
Положение об Управляющем совете 

МОУ «СОШ №7 с углубленным изучением английского языка»  

                                            1.Общие положения   

1.1 .Управляющий совет является коллегиальным органом управления 

общеобразовательным учреждением, реализующим принцип государственно-

общественного характера управления образованием  

 1.2.     В своей деятельности совет руководствуется Конституцией РФ, законом РФ «Об 
образовании», законом «Об образовании» Пермской области, а также Уставом школы и 

настоящим Положением.  

 1.3.             В деятельности совета реализуются права участников образовательного процесса и 
общества на участие в управлении школой   

 Деятельность Управляющего совета направление на решение следующих задач:  

 •         Определение основных направлений развития школы   

 •         Содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса  

 •         Организация финансово-экономического содействия работы школы за счет 
рационального использования выделяемых школе бюджетных средств, его собственной 

доходной деятельности и привлечения средств   из внебюджетных источников   

 •         Обеспечивает контроль за привлекаемыми и расходуемыми финансовыми и 
материальными средствами  

 •         Согласовывает по представлению руководителя школы бюджетную заявку, смету 

бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных школой от 
уставной, приносящей доход деятельности и из внебюджетных источников   

 •         Согласовывает вопрос о сдаче в аренду школой закрепленных за ней объектов 

собственности  

 2. Компетенция Управляющего совета  

 Управляющий   совет   в   соответствии   с   Уставом   школы   и   настоящим 
Положением:  

 2.1.    Принимает Устав школы, изменения и дополнения к нему и направляет их для 
утверждения учредителю школы  

 2.2.    Утверждает программу школы (по представлению директора школы)  

 2.3.    Выделяет представителей из числа членов Управляющего совета, не являющимися 
работниками школы, для участия в работе комиссий по лицензированию и аттестации 
школы в качестве наблюдателей  



 2.4.    Устанавливает режим работы школы, в том числе продолжительность учебной  
недели,  время  начала и окончания занятий,  принимает решение о введении (отмене)    
единой    в    период    занятий    формы    одежды    для обучающихся.  

 2.5. Совместно с педагогическим советом школы принимает решение об исключении 

обучающегося из школы.  

 2.6. Содействует        привлечению        внебюджетных        средств   для 
функционирования и развития школы.  

 2.7.                Заслушивает    отчет    директора    школы    по    итогам    учебного    и 

финансового года.  

 2.8.                Осуществляет   контроль   за   здоровыми   и   безопасными   условиями труда.  

 2.9.Участвует в распределении стимулирующих надбавок для персонала школы.   

 3. Состав Управляющего совета 

 3.1. Управляющий совет создается в составе 22 человек с использованием процедур 
выборов, назначения и кооптации   

 3.2.             Члены Совета из числа родителей избираются общим собранием родителей по 
одному человеку от параллели (11 человек).  

 3.3.             Работники школы, дети которых обучаются в данной школе, не могут быть 
избраны в члены совета в качестве представителей родителей   

 3.4.             Члены управляющего совета из числа работников школы избираются общим 

собранием работников школы. Их количество не может превышать одной третьей части от 
общего числа членов совета.  

 3.5.             Директор является членом Управляющего совета по должности от работников 

школы  

 3.6.             Члены Управляющего совета избираются сроком на 1 год  

 3.7.             Управляющий совет вправе кооптировать в свой состав 4 членов из числа лиц, 
окончивших школу  

 3.8.             В состав совета может входить один представитель учредителя школы  

 4. Председатель Управляющего совета, заместитель председателя, секретарь 

 4.1.              Управляющий совет возглавляет председатель, который избирается членами совета 
из их числа большинством голосов от общего числа членов совета. Представитель 
учредителя, директор и работники школы не могут быть избраны председателем совета. 

Управляющий совет вправе в любое время переизбрать своего председателя 
большинством голосов от общего числа членов совета  



 4.2.              Председатель Управляющего совета организует и планирует его работу, созывает 
его заседания и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, 
подписывает решения совета, контролирует выполнение принятых на заседаниях решений   

 4.4.               Для ведения текущих дел члены совета избирают из своего состава секретаря 

совета, который обеспечивает протоколирование заседаний совета и ведение 
документации совета.  

5. Организация работы Совета 

5.1. Заседания УС созываются его Председателем. УС проводит свои  заседания по 
мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. Дату, время, тематику 

заседания УС секретарь сообщает не позднее, чем за 7 дней до заседания. Рабочие 
материалы доводятся до членов Совета в те же сроки.  

 5.2.             Кворумом для проведения заседания УС является присутствие не менее половины 
членов Совета  

 5.3.             Каждый член УС обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим 

является голос председательствующего на собрании   

 5.4.             Решения принимаются большинством голосов и оформляются в виде 
постановлений  

 5.5.             Решение УС об исключении обучающегося принимаются в присутствии 

обучающегося и его родителей. Отсутствие на УС без уважительных причин 
обучающегося, родителей не лишает права УС возможности рассмотреть вопрос об 

исключении   и принять по нему решение  

 5.6. На заседании УС ведется протокол. Протокол подписывается 
председательствующим  

 5.7. Члены УС работают на общественных началах.  

   6. Комиссии УС  

 6.1. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям 

деятельности УС и представляют отчет о своей деятельности на заседаниях УС по мере 
необходимости  

 6.2.              Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности 
общеобразовательного учреждения, входящих в компетенцию УС   

 6.3.              УС на заседании принимает решение о создании комиссии, назначение ее 
председателя из числа членов УС и утверждение ее персонального состава   

  7. Права и ответственность членов УС  

 7.1. Член Управляющего совета имеет право:  

 7.1.1. Участвовать в заседаниях совета, принимать участие в обсуждении и принятии 

решений. Член совета, оставшийся в меньшинстве при голосовании, вправе выразить в 
письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания УС  



 7.1.2. Инициировать проведение заседания УС по любому вопросу, 
относящемуся к компетенции УС  

 7.1.3.                 Требовать от администрации школы предоставления всей необходимой для 
участия в работе УС информации по вопросам, относящимся к компетенции УС   

7.1.4.      Присутствовать на заседании педагогического совета школы с правом 
совещательного голоса  

 7.1.5.Присутствовать в качестве наблюдателя при проведении лицензионной и 
аттестационной экспертизы школы  

 7.1.6. Досрочно   выйти из состава УС  

 7.2.Член УС обязан принимать активное участие в деятельности УС   

 7.3. Член УС может быть исключен из состава УС за:  

 •         Пропуск более двух заседаний УС без уважительной причины   

 •         Совершение   аморального   проступка,   несовместимого   с   членством   в УС  

 Совершение противоправных действий  


