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ПОЛОЖЕНИЕ
о проблемной группе педагогов.
I. Общие положения.

Проблемная группа создаётся на основе участия педагогов для внедрения ФГОС НОО в МОУ «СОШ № 7 с углублённым изучением английского языка».

Результатом работы группы является создание педагогического продукта: основная образовательная программа, модифицированные программы, методики, разработки методической оснащённости программы.

В состав проблемной группы входят учителя 4 классов: Горохова В.В., Зайдулина Г.Н., Фёдорова И.В.

Руководитель проблемной группы – Фёдорова И.В.

II. Цели организации проблемной группы

- включение педагогов в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу;
- разработка документации, методического обеспечения для внедрения ФГОС НОО;

- подготовка всего коллектива учителей начальной школы к внедрению ФГОС НОО;

- совершенствование педагогического мастерства.

III. Задачи деятельности

- повышение творческого потенциала и профессиональной компетентности учителей;

- разработка и апробация новых педагогических технологий;

- решение в совместной работе профессиональных проблем, помощь в овладении инновационными процессами в обучении.

IV. Направления и содержание деятельности

- Теоретическая подготовка к внедрению ФГОС НОО(изучение стандарта второго поколения в сравнении со стандартом 2004 года; осмысление требований к структуре, результатам освоения и условиям реализации основной образовательной программы; выявление современных тенденции в формулировании образовательных результатов; изучение номенклатуры универсальных учебных действий; изучение современных подходов  к оцениванию учебных достижений)
- Методико-практическая подготовка к внедрению ФГОС (проведение сравнительного анализа предметного содержания по всем предметам начального обучения в стандартах 2004 г. и 2009 г.; анализ учебно-методических материалов с учетом требований ФГОС НОО; изучение современных подходов к составлению тематического планирования по предмету; практический опыт подбора и составления заданий, направленных на проявление универсальных учебных действий; разработка КИМ)
- Трансляция и обмен опытом

- Разработка документации

V. Порядок функционирования группы

Группа создается и прекращает свою деятельность по мере решения поставленных задач.

Группа имеет план работы и оформляет результаты решения проблем.

Проблемная группа действует на базе образовательного учреждения.

Формы занятий группы

- дистанционное обучение

- теоретические семинары (доклады, сообщения)

- семинары-практикумы

- обсуждение ФГОС НОО, дискуссии

План – график работы проблемной группы по освоению ФГОС в начальной школе на 2010-2011 учебный год.
	этапы
	сроки
	деятельность
	цель
	Планируемый результат

	Подготовительный


	1.Теоретический
	Октябрь-ноябрь
	Изучение документов, сопоставление стандартов БУП 2004 со стандартами второго поколения и стандартами программы МБ;
Обучение учителей на курсах.
	-Актуализировать представление об образовательном стандарте как совокупности требований, обязательных при реализации основной образовательной программы;
-Осмыслить требования к структуре, результатам освоения и условиям реализации основной образовательной программы;

	-Познакомиться с предметными областями, предметными результатами освоения основной образовательной программы и сравнить со стандартом 2004 г. и стандартами программы МБ;
-осмыслить возможности использования приобретенных теоретических знаний применительно к своей практике;


	
	2. Практико-методологический
	Ноябрь-декабрь
	Изучение и практическое освоение методики формирования УУД
	-Приобрести практический опыт выполнения универсальных учебных действий в процессе работы с информацией; 
-Осмыслить возможности использования приобретенных теоретических знаний применительно к своей предметной области;

	 -Практический опыт разработки разноуровневых заданий на контроль учебных достижений в математике.

	2. Мотивационный
	
	январь
	Выбор тем самообразования в контексте инновационной деятельности
	-самоопределение учителя и выработка индивидуальной траектории развития
	-распределение обязанностей по освоению основных компонентов программы;
-формулировка темы самообразования и планирование работы в рамках темы.

	3. Формирующий
	
	Февраль-март
	Создание рабочих проектов программ
	-Выявить  возможности интеграции системной работы  по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни во все образовательные предметные области на ступени начального общего образования;
-осмыслить возможности использования теории интеграции культуры здорового и безопасного образа жизни применительно к своей предметной области.

	-Проект программы по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни.

	4. Функционирующий
	
	Февраль-апрель
	Трансляция рабочих продуктов
	-систематизировать и обобщить знания, а также наработанные практические результаты по предыдущим этапам работы;
-информирование коллег об особенностях организации работы по внедрению стандартов нового поколения;

-обмен опытом с пилотными школами.
	- Презентации в среде Power Point;
-выступление на семинарах, районных МО.

	5. Обобщающий
	
	Май-июнь
	Разработка программ и нормативных документов
	- систематизировать и обобщить знания, а также наработанные практические результаты по предыдущим этапам работы.


	Программы и документы.


