КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МАОУ «СОШ №7» г.ПЕРМИ

	Критерии

	Параметры
	Баллы 
	Частотность

	№1

Вклад учителя в развитие ОУ, выполнение МЗ,  качество  работы с документацией
	- участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы   (адаптированная, модифицированная, авторизованная, авторская, экспериментальная)


	20
	1 раз в год



	
	-  вклад учителя в выполнение МЗ (работа с электронным журналом, портфолио…)

	20


	Ежемесячно



	
	- умение разрабатывать элективные курсы, курсы по выбору, краткосрочные курсы и т.д.


	20


	1 раз в год


	
	- заполнение документации  (тематическое планирование, заполнение классных журналов предметниками и классными руководителями, отчеты )


	10 – своевременное, качественное, но не полное заполнение

20 – без замечаний
	Ежемесячно



	Критерии

	Параметры
	Баллы 
	Частотность

	№2

Профессиональная компетентность учителя (предметная, метапредметная, технологическая, методическая,ИКТ – компетентность)
	- учет результатов диагностики предметной компетентности (олимпиада «Профи-край», городское тестирование учителей, школьная диагностика)

	5 – школьный уровень

10- районный

15 – городской

20 – краевой и выше
	Ежемесячно

	
	- учет результатов  диагностики метапредметных знаний и умений учителя (городской мониторинг, школьная диагностика)
	
	Ежемесячно

	
	- умение формировать у обучающихся опыт переноса универсальных учебных действий в жизненные ситуации 

	
	Ежемесячно

	
	- умение формировать у обучающихся основы культуры исследовательской и проектной деятельности

	
	Ежемесячно

	
	- использование современных педагогических технологий на уроке (метод проектов, проблемное обучение, игровые технологии и т.д.) 


	
	2 раза в год 

(декабрь, май)

	
	- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе

	
	2 раза в год 

(декабрь, май)

	
	- методическая работа учителя


	
	Ежемесячно

	
	- ИКТ-компетентность

	
	Ежемесячно

	
	- информационная открытость учителя (наличие регулярно обновляемого сайта или интернет - странички, которые включены в учебно-воспитательный процесс)


	
	Ежемесячно

	
	- обмен учебно-методическим материалом с родителями, учениками


	
	Ежемесячно

	
	- виртуальное общение с родителями 

	
	Ежемесячно

	Критерии

	Параметры
	Баллы 
	Частотность

	№3

Качество образования
	- участие и победы обучающихся в олимпиадах, смотрах, конкурсах, спортивных соревнованиях, интеллектуальных марафонах, интернет-олимпиадах и т.д. 

	5 – школьный уровень

10- районный

15 – городской

20 – краевой и выше
	Единовременная выплата (май)

	
	- работа с одаренными детьми, в т.ч. организация (участие) системных исследований обучающихся


	5 – 1 раз в месяц

10- 2 раза в месяц

15 – 3 раза в месяц

20 -  4 раза в месяц
	Ежемесячно

	
	- работа с детьми, имеющими проблемы в обучении


	5 – 1 раз в месяц
10- 2 раза в месяц

15 – 3 раза в месяц

20 -  4 раза в месяц


	Ежемесячно

	
	- реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, проекты и др.)


	10-  школа
20 – за рамки школы
	Ежемесячно

	
	Русский язык, литература, математика, иностранный язык


	5 – успеваемость 100%; качество 20%
10 – У – 100%; К – 40%

15 – У – 100%; К – 50%

20 – У-100%; К – 60% и выше

	1 раз в четверть

	
	История, обществознание, биология, география, информатика, физика, химия, начальные классы


	5 – У -100%;  К- 40%

10 – У – 100%; К – 50%

15 – У – 100%; К – 60%

20 – У-100%; К – 80% и выше

	

	
	Физкультура, технология(труд), искусство ( музыка, изо)
	5 – У-100%;  К -85%

10 – У – 100%; К – 90%

15 – У – 100%; К – 95%

20 – У-100%; К – 100%

	

	Критерии

	Параметры
	Баллы 
	Частотность

	№4

Воспитательная работа
	- разработка действенной программы развития классного коллектива


	10 
	1 раз в год

	
	- классный коллектив – активный участник школьных мероприятий, инициатор новых форм работы


	20 
	1 раз в четверть



	
	-профилактика правонарушений, организация работы с детьми из неблагополучных семей , снижение количества пропусков учебных занятий без уважительной причины


	20 -  работа ведется в полном объеме
	2 раза в год

(декабрь, май)

	
	- участие в разработке и реализации социальных и социокультурных проектов, акций


	20 -  работа ведется в полном объеме
	2 раза в год

(декабрь, май)

	
	- дежурство класса


	20 – без замечаний
	Ежемесячно

	
	- взаимодействие с учреждениями, организациями социума 


	10
	2 раза в год

(декабрь, май)

	Критерии

	Параметры
	Баллы 
	Частотность

	№5
Самореализация педагога (профессиональные достижения, самообразовательная деятельность, внешний аудит)
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах

- обобщение и трансляция опыта, открытые уроки, мероприятия
- наличие публикаций

- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)

- высокая оценка педагога руководителями ОУ по итогам контрольных мероприятий


	5 – школьный уровень

10- районный

15 – городской

20 – краевой и выше
	Ежемесячно 


	Критерии


	Параметры
	Баллы 
	Частотность

	№6

Исполнительская деятельность 


	Выполнение ПВТР, законных требований администрации, дежурство по школе, посещение производственных совещаний разного уровня (педсоветы, МО, ПМПК, семинары и т.д.)

	10 – однократное нарушение
20 – без нарушений
	Ежемесячно


