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        Цель  Программы – создание  правовых,  экономических,  

организационных,  методических  условий  для  обеспечения  

функционирования  и  развития  школы  в  интересах  личности,  общества  и  

государства. Программа  может  служить  основой  для  принятия  решений  в  

школе  №7. 

      Срок  реализации  Программы: 2006-2010 годы 

      Организация  выполнения  Программы: 

      В  2005  году  разрабатываются  Программа  и  проектные  линии  развития  

школы. Непосредственная  реализация  программы  начинается  по  мере  

разработки  проектных  линий  и  определения  источников  финансирования  

каждого  из  направлений. 

      Результаты  поэтапного  выполнения  Программы  рассматриваются  на  

педагогических  советах,  заседаниях  Управляющего  и  Попечительского  

советов  школы. Программа  является  документом,  открытым  для  внесения  

изменений  и дополнений. Корректировка  программы  осуществляется  

ежегодно  в  соответствии  с  решениями  Управляющего  совета,  

педагогического  совета  школы. Выполнение  Программы  обеспечивается  как  

объемами  финансовых  бюджетных  средств,  так  и  средствами,  

привлекаемыми  из  внебюджетных поступлений. 

    

     

1.Информационная  справка  о  школе. 

 

        Муниципальное  общеобразовательное  учреждение  «Средняя  

общеобразовательная  школа  №7  с  углубленным  изучением  английского  

языка»  является  образовательным  учреждением,  ориентированным  на  работу  

с  учащимися,  имеющими  стремление  к  получению  современных  знаний,  
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необходимых  для  формирования  адекватной  картины  мира,  интеграции  

личности  в  национальную  и  мировую  культуру,  развитие  кадрового  

потенциала  общества. Современная  парадигма  образования  нацеливает  

школу  на  реализацию  личностно-ориентированного  обучения. В  центр  

школьного  образования  поставлено  развитие  и  воспитание  человека  

культуры,  способного  влиять  на  собственную  образовательную  траекторию,  

соотнося  ее  с  национальными  и  общечеловеческими  достижениями.  

      Деятельность  школы  строится  на  основе  Конвенции  о  правах  ребенка,  

Конституции  РФ,  Закона  РФ  «Об  образовании»,  Устава  школы. Она  

соответствует  принципам  демократизма  и  гуманизма,  открытости,  

приоритета  общечеловеческих  ценностей,  светского  характера  образования  с  

учетом  запросов  ребенка  и  его  семьи.  

      Муниципальное  общеобразовательное  учреждение  «Средняя  

общеобразовательная  школа  №7  с  углубленным  изучением  английского  

языка»  существует  с  1904  года. В  1957  году  школа  стала  первой  в  городе  

школой  с  углубленным  изучением  английского  языка. 

      С  1995  года  школа  участвовала  в  федеральном  проекте  

«Билингвистическое  развитие  школьников  средствами  иностранных  языков» 

(российская  модель  Еврошколы),  а  также  в  пилотировании  следующих  

международных  проектов: Developing  Language  Learner’s  Awareness  of  

European  and  National  Identities,  European  Language  Portfolio. С  1990  года 

школа  осуществляет  ежегодный  академический  обмен  учителей  и  учащихся  

со  школами  Англии (Шерборн,  Даунсайд).  Интересен  опыт  прохождения   в  

школе   практики  студентами   Оксфордского  университета. Все  это 

стимулирует  академический  рост  преподавательского  состава  и  являющийся  

важным  компонентом  билингвистического  и  бикультурного  развития  

школьников. За  эти  годы  на  стажировке  в  Англии  побывали  около  40  

преподавателей  иностранных  языков  и  учителей,  интегрирующих  

английский  язык  в  свои  предметы. Создан  значительный  фонд  

оригинальных  учебно-методических  пособий  для  уроков  иностранных  

языков,  физики,  биологии,  химии,  истории,  литературы.  

      Результаты  ЕГЭ,  вступительных  экзаменов  в  ВУЗы,  оценка  зарубежных  

специалистов  из  школ  Англии  и  США,  где  обучались  и  обучаются  

учащиеся  и  выпускники  школы,  свидетельствуют  о  стабильно  высоком  

качестве  преподавания  английского  языка. Учащиеся  школы  за  последние  5  

лет  неоднократно  становились  победителями  и  призерами  региональных  и  

Всероссийских  олимпиад  по  иностранным  языкам. 

      С  2001  по  2004  годы  школа  являлась  опытно-экспериментальной  

площадкой  в  рамках  проекта  «Внедрение  образовательной  системы  

Международный  бакалавриат  в  школе  с  углубленным  изучением  

английского  языка». Выполнены  основные  задачи  проекта:  

 Разработаны  концептуальные  подходы  к  содержанию  областей  

взаимодействия: «Подходы  к  учению»,  «Человек – творец»,  «Служение  

ближнему»,  «Здоровье  и  социальное  образование»,  «Окружающая  среда» 
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 Отобраны  виды  деятельности,  отражающие  области  взаимодействия  и  

интегрирующие  учебную  и  воспитательную  работу 

 В  центр  воспитательной  работы  поставлены  дела,  имеющие  

практическую  направленность  и  приносящие  общественную  пользу. 

Системообразующим  фактором  воспитательной  системы  в  классах  МБ  стала  

область  взаимодействия  «Служение  ближним» 

 Разработаны  критерии  оценки  и  самооценки  в  областях  

взаимодействия  и  предметных  областях 

 Разработан  и  внедрен  интегрирующий  курс  метапредмета  «Подходы  к  

учению» 

 В  экспериментальных  классах  активно  осуществлялась  система  

проектной  деятельности 

 Педагогический  коллектив  школы  приобрел  большой  опыт  

экспериментальной  работы,  был  активно  задействован  в  организации  

масштабных и  воспитательнозначащих  мероприятий  (участие  и  проведение  

театральных  фестивалей  школ  Международного  бакалавриата  России,  

экологический  лагерь  совместно  с  Суксунским  детским  домом,  КТД  вместе  

с  детьми  детского  дома,  их  проживание  в  семьях  учащихся  школы,  

множественные  благотворительные  акции  в  поддержку  детей-сирот,  

организация  и  активное  участие  в  семинарах,  мастерклассах  команд  МБ  

школ  России) 

 Наработки,  приобретенный  опыт  в  этом  направлении  имеют  немаловажную  

ценность,  так  как  появившиеся  на  свет  документы  по  модернизации  

российского  образования,  во  многом  продублировали  или, во  всяком  случае,  

имеют  множественные  сходства  с  идеологией  образовательной  системы  

Международного  бакалавриата. Если рассматривать  образовательную  систему  

МБ  как  одну  из  возможных  проекций  на  российское  образовательное  

пространство,  то  любое  серьезное  намерение  любой  школы  в  этом  

направлении (речь  идет  о  внедрении  образовательной  системы  МБ  в  школе  

до  уровня  аккредитации  хотя  бы  двух  из  трех  ступеней  программы  МБ - 

International Baccalauriate  Primary  Years  Programme  для  начальной  школы,  

International Baccalauriate  Middle  Years  Programme  для  средней  школы)  

требует  значительных  внебюджетных  вливаний  при  сегодняшней  системе  

финансирования  школ. Не  случайно,  что  на  сегодняшний  день  таких  школ  

в  России  единицы  и  большая  часть  из  них – частные. Три  года  работы  в  

инновационном  режиме  в  рамках  ОЭП  «Внедрение  образовательной  

системы  МБ  в  школе  с  углубленным  изучением  английского  языка»  

однозначно  указывают  на  то,  что  внедрение  системы  возможно  лишь  

фрагментарно,  без  аккредитации  и  получения  статуса  школы  МБ,  а  

следовательно,  образовательной  системой  в  условиях  Российской  

действительности  на  сегодняшний  день  быть  не  может  без  включения  

совершенно  иных  механизмов  финансирования  школ,  пытающихся  работать  

в  этом  направлении.         
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      С  1999 года  школа  работает  в  тесном  контакте  с  Пермским  филиалом  

Государственного Университета  Высшая  Школа  Экономики. В  каждой  из  

параллелей,  начиная  с  параллели  5-х  классов,  сформирован  класс,  где  

преподавание  математики,  экономики,  информатики  ведут  преподаватели  

университета  или  учителя,  прошедшие  подготовку  и  аттестацию  в  ВШЭ. 

Результат – высокие,  в  том  числе  максимальные (100 баллов),  результаты  

ЕГЭ  по  математике,  стабильно  высокое  поступление  выпускников  школы  

на  специальности,  связанные  с  математикой,  экономикой,  информатикой. На  

протяжении  пяти  лет  достаточно  большой  процент  выпускников  выбирают  

для  дальнейшего  образования  и  получения  профессии  именно  в  ГУ  ВШЭ. 

Поступление  выпускников  школы  в  ГУ  ВШЭ 

за  три  предыдущих  учебных  года 

2003 год 2004 год 2005 год 

13 из 72 выпускников,  16% 23/82,      26% 17/75,     23% 

       В  2004  года  школа  вошла  в  Университетский  округ  ГУ  ВШЭ. 

Основные цели  этого  шага: 

 Создание  комплексной  системы  предоставления  образовательных  

услуг  высокого  качества  на  разных  уровнях  образования,  которая  должна  

обеспечивать  выпускникам  возможность  эффективно  конкурировать  с  

выпускниками  любых  других (как  российских,  так  и  зарубежных) 

образовательных  учреждений  

 Внедрение  и  совершенствование  новейших  педагогических  технологий 

 Разработка  и  внедрение  технологий   экспертизы  и  оценки  качества  

образования,  независимого  общего  контроля  качества  знаний  учащихся 

 Повышения  квалификации  педагогических  кадров 

Контингент  обучающихся 

     На  1  сентября  2005  года  в  школе  31  класс,  в  которых  обучается  863  

учащихся. Все  классы  с  углубленным  изучением  английского  языка. 

Условие  комплектования  классов – городской  набор. 

 Начальная 

школа 

Основная 

школа 

Средняя 

(полная) 

школа 

Всего 

по 

школе 

Количество обучающихся 338 388 136 863 
Количество и средняя наполняемость 

классов 
12 классов/ 

28 

учащихся 

14/27 5/27 31/27 

Количество классов во второй смене 9 3  12 
Количество групп продленного дня 3/75   3/75 

 

      В  связи  с  недостаточностью  учебных  площадей  в  школе  организован  

двухсменный  режим  работы. Несмотря  на  это,  усилиями  педагогического  

коллектива  и  родительской  общественности  в  школе  созданы  все  

необходимые  условия  для  организации  современного  обучения  и  развития: 

Попечительским  советом  школы  ежегодно  выделяются  значительные  

средства  для  ремонта  классных  комнат,  других  помещений  школы. Все  
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кабинеты  хорошо  оснащены. Оснащенность  компьютерной  техникой – 8  

человек  на  1  компьютер (учет  среднего  и  старшего  звена;  должна  быть  

сделана  поправка  на  необходимость  обновления  части  компьютерного  

парка). 

Учащиеся,  вошедшие  в  социально- 

педагогический  паспорт 
Категория Количество 

Дети, оставшиеся без попечения родителей - 

Дети  из  многодетных  семей 10 

Дети из малообеспеченных  семей 8 

Дети из неполных семей 36 

Дети с 4,5 группой здоровья 9 

Дети, стоящие на учете в ОППН 2 

Дети с рецидивами деструктивного  поведения и 

трудностями в обучении 

26 

Всего 91 

Обобщенная психолого-социологическая характеристика учащихся школы 

(по данным психолого-педагогической диагностики) 

1.Познавательная сфера. 

• Произвольность психических процессов 
Учащиеся обладают избирательной познавательной активностью в соответствии 

с учебными интересами. Многие способны к самостоятельной деятельности по 
получению знаний, выходящих за пределы школьной программы. 

• Развитие мышления 

Большинство учащихся владеет на высоком уровне логическими операциями, 
такими как абстрагирование, обобщение, анализ, синтез, сравнение, классификация. 

• Сформированность важнейших учебных действий 

В процессе учебных действий учащиеся выделяют существенные и 

несущественные признаки изучаемых понятий, ориентируются на систему 

требований учебной задачи, рассматривают изучаемый предмет с разных сторон, 

могут менять стратегию гипотезы в процессе решения учебной проблемы. 

• Умственная работоспособность и темп учебной деятельности 

В основном   учащиеся   сохраняют   учебную   активность   в   течение всего 

урока. Многие предпочитают высокий темп работы. 

• Развитие речи 

Учащиеся обладают богатым опытом речевого общения, достаточно 

грамотны, имеют довольно большой словарный запас. 

2.Особенности поведения и общения школьников 

• Взаимодействие со сверстниками. 

Учащиеся способны к сотрудничеству со сверстниками в учебной и 

внеучебной деятельности. Большинство имеют глубокие и продолжительные 

эмоциональные привязанности. 

• Взаимодействие с педагогами 

К большинство учащихся проявляют эмпатию, органично включаются в 

личностное общение с педагогами, ориентированы на демократические 
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отношения, но этические нормы зачастую ими не соблюдаются 

• Поведенческая саморегуляция 

Большинство учащихся проявляют способность к ответственному поведению, 
умеют ставить цели и строить свою деятельность в соответствии с ними. 
Проявляют активность, самостоятельность и целенаправленность в 
познавательной и социальной деятельности. 

•  Особенности мотивационной сферы 
Среди мотивов у учащихся школы преобладает познавательный интерес. 
В   основном   школьники   имеют   творческую   жизненную   позицию, 

стремление к самостоятельной познавательной деятельности. Вместе с .   тем, 
для ряда обучаемых большую стимулирующую роль играет оценка 
их деятельности. 

• Устойчивость эмоционального состояния (уровень тревожности) 
Низкий уровень тревожности свидетельствует об отсутствии ярко выраженных 

противоречий между требованиями школы (педагогов) и родителей. Учащиеся 
достаточно высоко оценивают психологический климат школы и свое 
самочувствие в ней. Отношение к школе в основном положительное. 

3.Особенности   системы   отношений   школьника   к   миру   и   к самому 
себе. 

• Отношения со сверстниками 

Учащиеся удовлетворенно воспринимают свой статус в группе сверстников, 

эмоционально-положительно воспринимают свои отношения с одноклассниками. 

• Отношения с педагогами 

Отношения    с    педагогами   оцениваются    как    положительные    при 

сохранении автономности (нет  доверительности) 

• Отношение к учению 

К   учению   большинство   школьников   относится    как    к   средству 

самовыражения и профессионального самоопределения. 

• Отношение к себе 

У учащихся (в большинстве случаев) адекватная самооценка. 

 

 

 

2.Структура  школы. 

Воскресная  школа  для  детей  5, 6 лет.  

Основная  цель – подготовка  детей  к  школе. Педагоги  здесь  исходят  из  того, 

что  ведущая  деятельность  дошкольного  возраста – игра,  имеющая  много  

усложняющихся  видов. Различные  виды  деятельности  реализуются  в  

коллективной  форме,  обогащают  жизнь  и  воображение  ребенка,  его  

творческих  возможностей, а  также  чувств, мышления,  памяти,  основ  

общения  и  других  психических  способностей. Основная  задача  педагогов  

школы  на  данном  этапе  состоит  в  том,  чтобы  создавать  условия для  

осуществления  детьми  различных  видов  деятельности (в  том  числе  и  

учебной),  гибко  чередовать  их,  а  главное,  с  помощью  определенных  

педагогических  способов  и  средств  активно  способствовать  формированию  
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этих  видов  деятельности. В  качестве  общих  результатов  можно  наблюдать  

достаточно  высокий  уровень  развития  многих  психических  способностей  

ребенка. Поскольку  в  школе  большое  внимание  уделяется  языковому  

компоненту  образования,  то  еще  в  воскресной  школе  введено  преподавание  

английского  языка (с  акцентом  на  игровые  формы). Более  75%  после  

окончания  «воскрески»  приходят  в  1  класс  школы. 

Начальная  школа (1-4 классы).  

В младших  классах  дети  овладевают  учебной  деятельностью – ведущей  в  

этом  возрасте. 

    Обучающиеся,  завершившие  обучение  на  ступени  начального  общего  

образования,  должны: 

 Овладеть  общеучебными  навыками  и  умениями   по  предметам  

учебного  плана  на  уровне,  достаточном  для  продолжения  образования  на  

ступени  основного  общего  образования 

 Освоить  общеобразовательные  программы  по  английскому  языку  

на  уровне,  достаточном  для  продолжения  обучения  в  школе  с  углубленным  

изучением  английского  языка 

 Овладеть  простейшими  навыками  самоконтроля  учебных  действий,  

культурой  поведения  и  речи 

 Основные  задачи  этой  ступени,  решаемые  школой: 

 Формирование  потребности  в  учебной  деятельности,  желания учиться 

 Овладение  учебными  действиями,  формирование  у  ребенка  умения  

учиться 

 Формирование  самостоятельности,  инициативности,  ответственности  

С  первого  класса  в  начальной  школе  представлен  курс  английского  языка                                                         

Основная  школа (5-9 классы).  
Обучение  в  этот  возрастной  период  должно  обеспечивать  формирование  

интеллектуальной  сферы,  способствовать  личностному  развитию,  создавать  

условия  для  его  эмоционального  благополучия. Изменяются  характер  и  

формы  учебной  деятельности,  содержание  учебных  усвоенных  знаний  

усложняется,  они  становятся  более  обобщенными. 

      Учащиеся  школы,  получившие  основное  общее  образование,  должны: 

 Освоить  на  уровне  государственных  стандартов  учебный  материал  по  

всем  учебным  предметам 

 Изучить на  повышенном  уровне  сложности(углубленно)  учебные  

программы  по  английскому  языку 

 Приобрести  необходимые  знания  и  навыки  жизни  в  обществе,  

овладеть  средствами  коммуникации 

 Овладеть  основами  компьютерной  грамотности 

 Овладеть  системой  общеучебных  умений (сравнение,  обобщение,  

анализ, синтез,  классификация,  выделение  главного) 

 Знать  свои  гражданские права  и  уметь  их  реализовывать,  уважать  

свое  и чужое  достоинство,  собственный  труд  и  труд  других   людей 
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Основные  задачи  второй  ступени: 

 Формирование  прочных,  устойчивых,  глубоких  знаний  основ  наук 

 Повышение  мотивации  обучения  через  активизацию  познавательной  

деятельности 

 Формирование  навыков  культуры  умственного  труда 

 Формирование  коммуникативных  и  рефлексивных  навыков 

 Формирование  общих  и  специальных  умений  и  навыков(компетенций) 

С  пятого  класса  вводится  второй  иностранный  язык – немецкий  или  

французский  по  выбору  учащихся  и  их родителей. 

Полное  среднее  образование (10-11 классы). 

Для  старшего  школьного  возраста  мыслительная  деятельность  

характеризуется  все  более  высоким  уровнем    обобщения  и  

абстрагирования,  увеличивающейся  тенденцией  к  причинному  объяснению  

явлений,  умением  аргументировать  и  доказывать  положения,  делать  

обоснованные  выводы,  связывать  изучаемые  явления  в  систему. 

Особенностью  этого  возраста  является  возросшая  степень  осознанности  

учебной  деятельности  как  способа  достижения  профессиональных  целей.  

      Выпускник  школы,  получивший  среднее(полное)  общее  образование – 

это  человек,  который: 

 Освоил  все  образовательные  программы  по  предметам  школьного  

учебного  плана 

 Изучил  на  повышенном  уровне  сложности  программу  по  английскому  

языку 

 Овладел  основами  компьютерной  грамотности,  программирования,  

получил  начальные  навыки  технического  обслуживания  компьютерной  

техники 

 Готов  к  формам  и  методам  обучения,  применяемым  в  высших  

учебных  заведениях 

 Ведет  здоровый  образ  жизни 

 Умеет  осмысленно  и  ответственно  осуществлять  выбор  собственных  

действий,  контролировать  и  анализировать  их,  обладает  чувством  

социальной  ответственности 

 Способен  к  жизненному  самоопределению  и  самореализации,  может  

быстро  адаптироваться  к  различного рода  изменениям 

Основные  задачи  этой  ступени: 

 Освоение  фундаментальных  теоретических  основ  наук 

 Развитие  специальных  и  практических  способностей  учащихся 

 Формирование  целостной  картины  мира 

 Овладение  навыками  научно-исследовательского  труда 
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  Учебный  план  школы. 

 

      Школа  осуществляет  основную  общеобразовательную  программу,  а  

также  образовательную  программу  углубленного  изучения  английского  

языка. Учебный  план  имеет  7  образовательных  областей: 

1. филология 

2. математика 

3. естествознание 

4. обществознание 

5. искусство 

6. физическая  культура 

7. технология 

при  этом  сохраняется  число  часов  на  предметы,  определенные  базисным  

учебным  планом. Для  достижения  по  английскому  языку  уровня  

обученности,  соответствующего  требованиям  Программы  для  школ  с  

углубленным  изучением  английского  языка,  на  образовательный  компонент  

«иностранные  языки»  используются  как  часы  БУП,  так  и  часы  вариативной  

части  учебного  плана. 

      Учебный  план  1-й  ступени  рассчитан  на  пятидневную  рабочую  

неделю в  1,2  классах  и  на  шестидневную  рабочую  неделю  с  одним  

культурно-оздоровительным  днем  в  субботу  в  3,4  классах. Объем  учебной  

нагрузки  не  превышает  предельно  допустимой  нормы. 

     Учебный  план  предполагает  начало  обучения  английскому  языку  с  

первого класса  с  целью создания  условий  для  ранней  коммуникативно-

психологической  адаптации  учащихся  к  иностранному языку  и  культуре,  

создания  предпосылок  для раннего  билингвистического  развития  детей,  а  

также  преемственности  между  воскресной  и  начальной  школами. В  течение  

первого  года  обучения  английский  язык  является  пропедевтическим  курсом,  

подготовительным  для  последующего  обучения. Для  занятий  английским  

языком  каждый  класс  делится  на  группы  с  числом  учащихся  не более  12 

человек. На  изучение  английского  языка  используются  как  часы  БУП,  так  

и  часы  вариативной  части  учебного  плана. В  начальной  школе  на  

английский  язык  за  счет  вариативной  части  учебного  плана  вводятся  во  2  

классе – 1 час,  в  3  и  4  классах – 3 часа. 

      Обучение  по  предметам «Русский  язык»,  «Математика»,  «Чтение»,  

«Окружающий  мир»  ведется  учителями  начальной  школы  по  программе  

«Школа  2100». В  3 и 4 классах  из  вариативной  части  по  одному  часу  

отводится  на  предмет  «Математика». 

      Предметы  «Английский  язык»,  «Музыка»,  «Изобразительное  искусство»,  

«Физическая  культура»,  «Трудовое  обучение»  преподаются  учителями-

предметниками  по  программам,  утвержденным  Министерством  образования,  

по  региональным  программам («Физическая  культура»),  по  авторизованным  

программам («Трудовое  обучение»). В  целях  преемственности  начальной  и  
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средней  ступени  предмет  «Трудовое  обучение»  в  1 и 2  классах  ведут  

учителя  начальной  школы,  в  3 и 4  классах – учителя-предметники. 

Учебный  план  2  и  3  ступеней.  

В 5 классе введен интегративный курс английского языка. Интеграция 

английского языка в области «Естествознания»  осуществляется за счет 1 часа 

из образовательной области «Естествознание». Курс введен как пропедевтический. 

Второй иностранный язык вводится в программу школы в соответствии с  

требованиями  программы  В.В. Сафоновой, которые гласят: для  современного 

многоязычного и поликультурного развития школьников средствами 

иностранных языков в российских школах с углубленным изучением 

иностранных языков характерно изучение двух и более языков международного 

обучения. 

Обучение второму иностранному языку (французскому или немецкому) 

осуществляется в 5- 11 классах. 

В 8-10 классах ведется курс машинописи (1 час в неделю за счет часов, 

отданных на предмет «Технология»). Цель данного курса – научить печатать 

«слепым» десятипальцевым методом на русском и английском языках, 

совершенствуя тем самым работу учащихся на современной технике. За время 

курса учащиеся имеют возможность овладеть навыками работы на клавиатуре с 

русским и английским шрифтом, печатая тексты на русском, английском, 

немецком, французском языках. 

В 9 классе вводится курс технического перевода. 1 час в неделю за счет 

области технологий (предмет «Трудовое обучение»); курс введен как 

пропедевтический. 

В 10-11 классах ведется курс технического перевода на основе общественно - 

политической лексики. Цель данного курса — сформировать навыки 

адекватного письменного перевода аутентичных текстов по общественно - 

политической тематике, навыки распознания переводческих трудностей 

развивать у школьников способности использовать иностранный язык, как 

инструмент общения в диалоге культур. В июле проводится летняя переводческая 

практика для учащихся 10-х классов, практика рассчитана на 40 часов. 

 Цели практики: 

1. Систематизация, повторение и расширение языковых знаний и умений в 

области английского языка; 

2. Выработка навыков письменного перевода; 

3.Совершенствования умения использовать разные виды словарей и другую  

справочную литературу. 

В 10-11 классах 2 часа в неделю ведется курс «Английская литература». 

Программа курса составлена в соответствии с требованиями Государственного 

стандарта и программой В.В. Сафоновой. 

Цели курса: 

1. Углубление филологических знаний школьников; 

2. Развитие     творческих     умений     и     формирование  читательской 

самостоятельности; 

3. Воспитание    нравственных         идеалов    на     основе    художественных  
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произведений английской литературы. 

В 11 классе вводится курс «Технология выполнения тестов». Курс ведется за 

счет 1 часа, из предмета области «Технология». 

Целью данного курса является совершенствование навыков владения 

английским языком как иностранным в свете международных требований. 
  

 

 

  Сведения об укомплектованности штатов, предполагаемой численности 

обучающихся, воспитанников 

Педагогический  коллектив  школы  насчитывает  73  учителя. Из  них  21  

имеют  высшую,  33  первую  квалификационную  категорию. 

 
№ Наименование показателя 2005-

2006  

2006-

2007 

2007-

2008 

2008-

2009 

2009-

2010 

1 Штатная численность работников : 

 

- всего; 

- в т.ч. педагогические работники; 

Из них: 

- штатные педагогические работники  

( без учета внешних) 

- педагогические работники, 

работающие на условиях  штатного  

совместителя ( внешние совместители) 

- педагогические работники, 

работающие на условиях почасовой 

оплаты труда  

 

 

94 

73 

 

67 

 

6 

 

 

 

 

95 

75 

 

70 

 

5 

 

 

95 

75 

 

70 

 

5 

 

 

95 

75 

 

70 

 

5 

 

 

95 

75 

 

70 

 

5 

2 Образовательный ценз педагогических 

работников: 

- доктора наук 

- кандидаты  наук 

- лица без ученой степени, имеющие 

почетные звания 

- лица с высшим профессиональным 

образованием 

-лица со средним и начальным 

профессиональным образованием – 

мастера производственного обучения 

- лица со средним профессиональным 

образованием 

- лица с начальным профессиональным 

образованием 

- лица без профессионального 

образования 

 

 

 

1 

7 

 

66 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

7 

 

74 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

7 

 

75 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

7 

 

75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

7 

 

75 

 

 

 

 

 

3 Численность контингента обучающихся, 

воспитанников, приведенная к очной 

форме обучения по каждому уровню 

образования 

863 850 850 850 850 
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      В  школе  создаются  условия  для  повышения  квалификации  педагогов,  

обмена  опытом: 

 учителя  школы  ежегодно  проходят  курсовую  подготовку  по  

повышению  квалификации 

 в  школе  неизменной  популярностью  пользуется  постоянно  

действующий  семинар  по  языковой  концепции 

 на  базе  школьной  медиатеки  учителя   обучаются  на  курсах  по  

внедрению  информационно-коммуникативных  технологий  в  образовательный  

процесс   

 Проводится  ежегодный  конкурс  «Учитель  года». Победители  

школьного  конкурса  неоднократно  в  последние  годы  становились  

призерами  и  победителями  городского  конкурса  профессионального  

мастерства  в  номинации  «Учитель» (2002г. – Миков П.В., учитель истории,  

2004г. – Герасимова А.В., учитель  русского  языка, 2005г. – Филиппова В.А., 

учитель начальных классов) 

 Школа  имеет  постоянный  контакт  с  государственным  и  

педагогическим  университетами  города,  кафедрой  иностранного  языка  

технического  университета,  входит  в  университетский  округ  ГУ  ВШЭ. На  

базе  школы  организована  педпрактика  студентов  ряда  факультетов  вузов  и  

педучилищ  города,  что  делает  школу  своеобразной  экспериментальной  

площадкой,  способствует  росту  методического  мастерства  учителей  школы 

 

      Однако  следует  отметить  и  ряд  трудностей: 

 Низкий  социальный  и  материальный  статус  учителя,  что  вынуждает  

педагога  искать  другие  сферы  занятости,  демотивирует  приток  молодежи,  

и,  как  следствие,  «старение»  педагогического  состава  школы 

 Загруженность  учителя,  нехватка  времени  для  самообразования 

  Недостаточно  высокий уровень  мотивации  к  участию  в  

инновационных  проектах 

 одной  из  проблем  остается  поддержание  в  нормальном  состоянии  

школьного  здания (постройка  1913 года)  и  коммуникаций,  что  требует  

значительных  ежегодных  материальных   вложений. Значительные  

материальные  затраты  необходимы  для  выполнения  предписаний  

пожнадзора  и  Роспотребнадзора. 

 

 

4. Анализ  и  прогноз  запроса  внешних  субъектов  к  школе.  

 

      Образование,  являясь  важнейшим  социальным  институтом,  отражает  

состояние  и  тенденции  развития  современного  общества,  удовлетворяет  

потребности  освоившего  инновационные  механизмы  развития  производства  

и  одновременно  является  факторов  его  развития,  создавая  феномен  

опережающего  развития  кадрового  потенциала. Однако,  приходится  

констатировать,  что  именно  отрасль  образования  в  наименьшей, по  
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сравнению  с  другими  отраслями,  степени  вписалась  в  реалии  рыночной  

экономики,  к  которой,  по  определению,  должна  готовить  будущих  жителей  

страны. В  оторванности  образовательной  отрасли  от  потребностей  семьи,  

города,  страны  кроется  основная  коллизия,  которую  должна  разрешить  

модернизация  образования. 

      Нельзя  не  отметить  глубинного  противоречия  между  потребностями  

семьи,  как  основного  заказчика  и  потребителя  образовательных  услуг,  и  

возможностями  современной  школы. Наиболее  продвинутая  часть  

родительской  общественности  готова  сформулировать  свой  заказ  системе  

образования,  в основных  своих  компонентах  созвучных  положениям    

Концепции  модернизации  российского  образования  на  период  до  2010 года. 

Должны  быть  готовы  и  выпускники  школы  к  успешной  социализации  в  

сложных  реалиях  современного  этапа  перехода  страны  к  демократическому  

правовому  государству,  рыночной  экономике,  постиндустриальному  

информационному  обществу.  

      Новое  постиндустриальное  состояние (экономика  услуг,  

информатизированное  общество  и  т.п.)  предъявляет  спрос  на  людей  с  

определенным  уровнем  социальных  навыков,  которые  не  способна  дать  

школа,  а  лишь  вуз,  да  и  то  далеко  на  каждый. Сейчас  происходит  

разделение  учебных  заведений  на  немногие  элитные  и  многочисленные  

рядовые. Этот  процесс явственно  виден  в  отношении  школ  г.Перми (школы-

бренды,  школы-центры,  школы-окраины),  он  идет  и  в  среде  вузов. В  этой  

обстановке  родители  демонстрируют  желание  обеспечить  своим  детям  

максимально  благоприятные  условия: образование  в  объеме  двух  вузов,  или  

по  крайней  мере,  одного,  но  «хорошего»,  для  этого  необходима  хорошая  

база,  полученная  в  школе. 

      К  школе  предъявляются  достаточно  серьезные  требования  и  ожидания. 

Школа  нуждается  в  финансовой  поддержке,  которую  в  первую  очередь  

нужно  направить  на  повышение  зарплаты  педагогических  работников,  затем  

на  обновление  материально-технической  базы,  включая  учебные  пособия  и  

учебники  для  малообеспеченных  учащихся. Далее – несбыточная  в  

сложившихся  условиях  мечта,  чтобы  школа (бесплатно!)  готовила  к  

поступлению  в  вуз. Рассмотрим  условия  в  которых  живет  сегодняшняя  

школа. 

      Факторы,  затрудняющие  работу  школы: 

1. Отсутствует  стабильность  в  государственной  политике  в  отношении  

образовательных  учреждений.  

2. Новый  механизм  финансирования  учреждений  по  подушевому  принципу,  

финансирование  начальной  школы  по  уровню  общеобразовательной, 

приводит  к  сокращению  бюджетного  финансирования  специализированных  

школ.  

3. Переход  на  казначейскую  систему  делает  затруднительным  и  затянутым  

по  времени  использования  не  только  бюджетных,  но  и  заработанных  

школой  средств. 
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4. Единый  муниципальный  тест,  проводимый  ГКОН,  лишает  ресурсного  

обеспечения  более  половины (по  результатам  ЕМТ-2005 – 70%)  учащихся  5-

х  классов  по  программам  углубленного  изучения  английского  языка.  

Введение  ЕМТ  в  параллели  7  классов  приведет  к  еще  большему  

сокращению  бюджетных  средств  на  обеспечение  преподавания  английского  

языка  по  программе  школы  с  углубленным  изучением  английского  языка  в  

среднем  звене. 

5. Неадекватный  современным  условиям  уровень  оплаты  педагогического  

труда,  приводящий  к  вымыванию  из  школы  способных  и  сильных  

педагогов. 

6. Самоустранение  части  родителей  от  своих  непосредственных  

обязанностей  по  воспитанию  и  обучению  своих  детей,    подмена  

приоритетов  воспитания  на  приоритеты  внешнего  благополучия. 

     К  положительным  факторам  можно  отнести: 

1. Все  возрастающий  спрос  на  качественное  образование 

2. Высокий  уровень  владения  английским  языком  выпускниками  школы 

3. Невозможность  на  сегодняшний  день  серьезных  подвижек в  области  

подготовки  и  переподготовки  квалифицированных  кадров  по  иностранным  

языкам,  что  прискорбно,  но  дает  школе  определенные  преимущества  

4. Расположение  школы  в  центральном  районе  города   

5. Основная  доля  учащихся  школы  из  семей  не  ниже  среднего  уровня  

достатка 

6. Вековые  традиции  школы  №7 

      С  учетом  вышеуказанного,  мы  приходим  к  заключению,  что    

достойный  для  школы  выход  из  создавшейся  ситуации – без  потери  статуса  

школы  с  углубленным  изучением  английского  языка,  вынужденного  по  

ресурсной  обеспеченности  перехода  на  учебный  план  общеобразовательной  

школы,  распыления  кадрового  потенциала – это:  

 Повышением  качества  предоставляемых  школой  образовательных 

(и  не  только) услуг      

  Расширением  спектра   платных  дополнительных  услуг 

  Частичная(минимальная)  разгрузка  учебного  плана  школы   в  

области  иностранных  языков  с  переводом  этих  часов  на  платную  основу  с  

целью  гашения  возникающего  при  подушевом принципе финансировании  

дефицита 

 Разработка  программ  предпрофильного  и  профильного  

обрзования 

 Привлечение  дополнительных  источников  финансирования 

(гранты,  инновационные  проекты., спонсоры…) 
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II. Концепция  развития  школы  на  2006-2010 годы 

 

1.  Реализация  основных  направлений  программы  развития   

2000-2005 года 

      Школа  имеет  положительный  опыт  реализации  программы  развития  

2000-2005 года. Реализация  осуществлялась  с  учетом  основных  задач  

программы: 

1. Воспитание  интеллектуальной  элиты,  показателями  которой  являются  

прогрессивно  направленный  менталитет,  эрудиция,  креативность  мышления,  

высокий  уровень  критичности 

2. Активное  становление  «самости»  растущего  человека,  саморазвитие  его  

личности,  которое  осуществляется  в  непрерывном  самопознании,  

самоопределении,  самоуправлении,  самосозидании,  самореализации 

3. Развитие  духовно  и  физически  здоровой  личности 

      Эти  основные  задачи,  шаги,  предпринятые  для  их  решения,  стали  

ростками  качества  и  перспектив  развития,  заложенных  в  зернах  миссии  

школы: 

 Стремиться  к  улучшению  мира  посредством  образования 

 Воспитать  любознательных молодых  людей  с  постоянной  

потребностью  в  приобретении  знаний,  признающих  другие  

культуры  и уважающих  людей,  населяющих  нашу  планету 

 Помочь  молодому  поколению  найти  свое  место  в  постоянно  

развивающемся  мире  больших  возможностей  и  высокой  

конкуренции     

За  эти  годы  создана  мобильная  система  внутришкольного  управления  при  

опоре  на  самоорганизацию  и  саморегуляцию  педагогического  коллектива,  

включающая  нормативную  базу  внутришкольного  управления,  стандарты  

деятельности(функциональные  характеристики, инструкции)  для  всех  

работников  школы,  систему  стимулов,  активизирующих  педагогов  и  

побуждающих  их  к  инновационной  деятельности. Освоена  технология  

группового  анализа  педагогической  деятельности,  реализуемая  на  

заседаниях  методических  объединений,  педсоветах,  семинарах  по  языковой  

концепции  школы. Заложена  система  мониторинга  профессиональной  

деятельности  каждого педагога (созданы  портфолио  достижений  учителей,  

введена  критериальная  система  оценивания  работы). Работа  научно-

методического  совета  школы  направлена  на  рассмотрение,  отслеживание,  

продвижение  педагогических  инициатив. Опыт  пропагандируется    через  

открытые  уроки,  научно-методические  сборники,  семинары,  конференции. 

Учителя  школы,  в  большинстве  своем,  овладели  и  используют  новые  

технологии (в  том  числе  ИКТ)  адекватные  «диалогу  культур»: организация  

группового  взаимодействия,  проектная  методика,  обучение  на  
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интегративной  основе(курсы  «Естествознание-5класс»  и  «История  Англии»  

на  английском  языке,  физика, биология, литература  с  включением  ряда  тем  

на  английском  языке,  интегрированные  уроки  неязыковых  предметов). 

      Приобретен  опыт  совместной  работы  двух  управленческих  команд – в  

течение  трех  лет  деятельность  администрации  школы  и  управленческой 

команды  МБ  строилась  в  режиме  взаимодействия  и  соуправления. 

Педагогический  коллектив,  который  был  задействован  в  экпериментальной  

работе,  владеет  образовательными  технологиями,  апробированными  в  

образовательной  системе  Международный  бакалавриат,  получившими  

международное  признание. Отработан  комплекс  психолого-педагогических  

условий,  способствующих  эффективному  развитию  индивидуальности  

каждого  субъекта  образовательного  процесса,  их  самореализации. 

Разработаны  и  готовы  к  трансляции  на  начальное  и  среднее  звено  школы,  

другие  образовательные  учреждения: требования  к  уроку  МБ,  программа  

курса  метапредмета  «Подходы  к  учению»,  интегрированная  программа  по  

истории  и  литературе  в  6  классе,  концепции  областей  взаимодействия,  

программа  уроков  психологии,  подходы  к  критериальному  оцениванию,  

имеются  разработки  проектов  ключевых  дел,  интегрированных  уроков. 

Выпущен  сборник  научно-методических  материалов  «Образовательная  

система  МБ  как  один  из  вариантов  развития  школы  в  условиях  

модернизации  образования». 

      Завершена  работа  в  рамках  языковой  концепции  до  2005  года, 

разработана  концепция  языкового  образования  в  школе  №7  до  2008  года,  

нацеленная  на  комплексную  реализацию  личностно-ориентированного,  

деятельностного,  коммуникативно-когнитивного  и  социокультурного  

подходов  к  обучению  языкам. 

 

2.Цели  и  основные  концептуальные  положения 

 

      Согласно  Концепции  модернизации  российского  образования  на  период  

до  2010  года,  цель  модернизации  состоит  в  создании  механизма  

устойчивого  развития  системы  образования,  обеспечивающего  успешную  

социализацию  ребенка  и  его  адаптацию  к  требованиям рынка  труда,  

воспитание  человека,  готового  делать  ответственный  выбор  и  нести  

ответственность  за  свое  будущее  и   будущее  страны. Для  достижения  

указанной  цели  в  Концепции  модернизации  сформулированы  следующие  

приоритетные,  взаимосвязанные  задачи: 

 Обеспечение  государственных  гарантий  доступности  и равных  

возможностей  получения  полноценного  образования; 

 Достижение  нового  современного  качества  дошкольного,  общего  и  

дополнительного  образования; 

 Формирование  в  системе  образования  нормативно-правовых  и  

организационно-экономических  механизмов  привлечения  и  использования  

дополнительных  финансовых  ресурсов; 
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 Повышение  социального  статуса  и  профессионализма  работников  

образования,  усиление  их  государственной  и  общественной  поддержки; 

 Развитие  образования  как  открытой  общественно-государственной  

системы  на  основе  распределения  ответственности  между  субъектами  

образовательной  политики 

В  канве  идей  модернизации  целью  образовательного  и  воспитательного  

процесса  в  школе  №7  должно  стать  создание  необходимых  условий  для  

интеллектуального,  личностного  и  социального  развития  учащихся,  

адекватные  современному  социальному  заказу.  
Запросы  внешних  субъектов  к  школе,  изменения  в  Российской  системе  

образования,  вызванное  ее  ориентацией  на  вхождение  в  мировое  

образовательное  пространство,  определяют  основные  направления  работы  

педагогического  коллектива  школы,  которыми  являются: 

 Укрепление  конкурентного  статуса  школы. Улучшение  условий  и  

мотивации  труда 

 Развитие  иного  педагогического  менталитета,  расширение  спектра  

образовательных  услуг,  обеспечение  условий  для  повышения  качества  

образовательных  услуг. Приведение  образовательного  процесса  в  

соответствие  требованиям  современной  социокультурной  среды,  с  учетом  

активного  внедрения  информационно-коммуникативных  технологий  в  

образовательный  процесс 

 Внедрение  инноваций,  расширение  использования  новых  

технологий  воспитания  и  обучения. Восстановление  эффективности  

воспитательного  процесса,  формирование  личности  с  ценностными  

установками  и  метакомпетенциями,  востребуемыми  обществом 

 Укрепление  и  развитие  материально-технической  базы  школы 

 Осуществление  мероприятий  по  обеспечению  безопасности  

участников  образовательного  процесса,  их  подготовке  к  действиям  в  

чрезвычайных  ситуациях,  по  совершенствованию  учебного  процесса  в  целях  

сохранения  и  укрепления  здоровья  учащихся 

 

 

Основные  концептуальные  идеи  

 

Принимая  во  внимание,  что  главной  задачей  российской  образовательной  

политики  на  сегодняшний  день  является  обеспечение  современного  

качества  образования  на  основе  сохранения  его  фундаментальности  и 

соответствия  актуальным  потребностям  личности,  общества  и  государства,  

школа  выстраивает перед  собой  векторный  еж  следующих  приоритетных  

задач:   

1.Компетентностный  подход.  

      Обновление  содержания образования  школы  на  основе  

компетентностного  подхода,  повышения  субъективности  всех  участников  

образовательного  процесса.  Основополагающим  подходом  к  организации  
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учебно-воспитательного  процесса  должен  стать  личностно-деятельностный  

подход. Широко  практиковать  для  введения  учащихся  в  

самообразовательную  исследовательскую  работу,  метод  проектов. Вести  

работу  по  реализации  идеи  профильного  обучения  на  базе  старших  классов  

за  счет  индивидуальных  программ. 

2.Социокультурный  подход   к  образованию. 

      Строя  свою  деятельность  в соответствии  с требованиями  сегодняшнего  

дня,  школа  в  качестве  приоритетных  направлений  своего  развития  ставит  

работу  по  формированию  у  обучающихся  адекватную  современному  

уровню  знаний  картину  мира в  соответствии  с  мировым  уровнем  культуры,  

созданию  условий  для  становления  человека-гражданина,  интегрированного  

в  современное  общество,  способного  к  сотрудничеству  с  людьми,  

принадлежащими  к  разным  этническим,  культурным,  конфессиональным  и  

социальным  группам. Воспитание  в  условиях  школы - это  целенаправленно  

организованная  жизнь  ребенка  в  контексте  диалога  культур,  создание  на  

этой  почве  особой  билингвистической,  социокультурной    среды,  

способствующей  формированию  интеллигентной  личности  с  высоким  

уровнем  духовности  и  нравственности,  общей  культуры  и  интеллекта,  

стремящейся  к  самореализации  и  творческому  саморазвитию. 

     Реализация  данного  принципа  обучения  призваны  способствовать  

языковая  концепция  и  концепция  преподавания  иностранных  языков  в  

школе  №7,  продолжение  работы  в  рамках  философии  образовательной  

системы  Международный  бакалавриат  с  желательным  для  школы,  но  пока  

финансово  не  реальным,  выходом  на  авторизацию  в  Региональном  офисе  

МБ (Женева). 

3.Интегративный  подход. 

      Реализация  данного  подхода  просматривается  в  двух  направлениях: 

интеграция  содержательных  и  процессуальных  сторон  преподавания  

учебных  дисциплин  и расширение  возможностей  школы  интегрироваться  в  

международное  образовательное  пространство,  в  международное  

сотрудничество. 

      В  первом  случае  предполагается  интеграция  учебных  дисциплин,  

обновление  содержания  обучения,  создание  новых  интегративных  курсов  и  

в  процессуальном  плане  совершенствование  общеучебных  умений. 

      Во  втором  случае  предусматривается  усиление  имеющихся  

международных  связей  и  их  расширение (школы  Англии,  стажировка  

студентов  Оксфордского  университета,  возможное  сотрудничество  с  

зарубежными  школами  МБ),  участие  учителей,  учащихся  в  международных  

проектах. Опыт  зарубежной  школы  должен  работать  на  решение  проблемы  

качества  образования,  тем  более что  школа  имеет  определенные  наработки  

в  этом  направлении (реализация  модели  «Еврошкола»,  образовательная  

система  Международный  бакалавриат,  долговременное  сотрудничество  со  

школами  Англии). 

4.Информатизация  учебного  процесса. 
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      Современное  образование  немыслимо  без  всестороннего  внедрения  в  

образовательный  процесс  информационно-коммуникационных  технологий. 

Важнейшей  функцией  министерств  образования  стран  «золотого  миллиарда»  

является  сбор,  накопление  и  распределение  информации  для  

образовательных  учреждений  и  работников. На  уровне  города  создается  

подобный  информационный  банк городской   образовательной  системы,  

который  предположительно  будет  включать в себя  разделы  для  

администрации школ,  педагогов,  родителей,  учащихся… Создание  модели 

информатизации  школы  №7  предполагает   использование  ресурса  

школьного  портала,  но,  в  общем  эта  модель  должна  представлять  собой  

целостный  и  автономный  продукт  самой  школы,  работающий  

непосредственно  на  участников  образовательного  процесса  и  отражающий  

жизнь  школьного сообщества. Создание  современного  школьного  сайта,  

реализация  проекта  «Интернет  в  школе»  с  бесплатным  доступом  к  

высокоскоростным  оптоволоконным  линиям,  подготовка  большей  части  

педагогического  коллектива  для  реального,  на  высоком  профессиональном  

уровне  воплощения  в  жизнь  идеи  компьютеризации  урока,  обновление  и  

пополнение  школьного  банка  мультимедийных  программ – сопровождений  

учебного  процесса, - вот  те  винтики,  которые  смогут  привести  в  движение  

машину  информатизации  школы. 

5.Усиление  демократизации  и  совершенствование  системы  

внутришкольного  управления. 

      Демократизация  школы  предполагает  совершенствование  системы  

внутришкольного  управления  с  широким  задействованием  различных  

институтов  гражданского  общества. Возможно,  эту  роль  сможет  сыграть  

Управляющий  совет  школы  с  функциями  реального  участия  в  управлении  

не  только  внебюджетными,  но  и  бюджетными  финансовыми  потоками. Если  

Управляющий  совет  сможет  лоббировать  интересы  школы  на  уровне  

города,  региона,  окажется  способным  влиять  на  Миссию  школы,  на  

улучшение  результата  деятельности  школы,  кадровую,  маркетинговую  

политику,  то  этот  орган  будет  достойным  дополнением  к  давно  

эффективно  работающему, аккумулирующему  значительные  средства  и  

покрывающему  многие  школьные  дефициты  Попечительскому  совету  

школы.     

6.Обеспечение  многовариантности  обучения  и   создание  эффективной  

системы  отслеживания  динамики  успехов  учащихся  с  учетом  уже    

работающих  форм  мониторинга – модерация,  внешний  по  отношению  к  

школе  (ЕГЭ,  ЕМТ,  тестирование  в  рамках  университетеского  округа  ВШЭ),  

внутренний (школьный-критериальное  оценивание),  предметный  или  

профессиональный (для  учителя),  комплексный (индивидуально  для  каждого  

ученика) 

7.Усиление  воспитательного  потенциала  школы с  широким  

задействованием  различных  институтов  гражданского  общества.  

      Воспитание – деятельность  по  передаче  поколениям  общественно-

исторического  опыта,  планомерное  и  целенаправленное  воздействие,  
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обеспечивающее  формирование  личности. Формирование  личности  

происходит  в  социуме,  внутри  которого  выделяется  культура. Можно  

рассматривать  культуру  как  пространство  фиксированного  социально-

исторического  опыта,  где  деятельность  представлена  в  виде  эталонов  и  

образцов,  по  которым  она  воспроизводится  в  последующих  ситуациях. 

Чтобы  в  в  рамках  педагогической  деятельности  выделить  воспитание  мы  

можем  разделить  его  на  разные  виды  по  определенному  основанию. 

Первый  вид – деятельностный (обучение) – культурные  образцы 

(компетенции). Второй  вид – нравственный(воспитание) – (принятие  идеалов,  

ценностей,  норм  поведения). Специфика  воспитания  заключается  в  том,  что  

нравственные  образцы  не  могут  быть  переданы  ученику  в  виде  знаний. 

Знания  не  могут  являться  целью  образования,  они  могут  быть  лишь  

средством  самоопределения  личности,  способом  вхождения  в  культуру  и  

осознания  себя  в  культурном  пространстве. Передача  же  нравственного  

образца  становится  возможным  только  тогда,  когда  учитель  несет  на  себе  

определенный  образец   как  принцип,  регулирующий  собственное  поведение. 

В  этом  случае  он  сам  входит  в  пространство  культуры  и  выполняет  

функцию  образца. Для  того  чтобы  нравственные  образцы  выступили  в  

качестве  принципа,  регулирующего  поведение  ребенка,  они  должны  

выступать  в  том  же  самом  качестве  и  для  учителя. Однако,  в  современном  

обществе  личностное  развитие  ученика  носит  достаточно  случайный  

характер и  зависит  в  большей  степени  не  от  того,  какие  учителя  его  

обучают,  а  от  того  каково  его  окружение. В  постиндустриальном  обществе  

центральным  становится  процесс  изменения  деятельности  и  социальных  

культур. Следовательно,  возникает  противоречие  между  новыми  

тенденциями  общественного  развития  и  культурными  эталонами  прошлого. 

Содержанием  педагогической  деятельности  должна  стать  подготовка  

ученика  к  жизни  и  деятельности  в  новых  ситуациях. Личность  

воспитывается  лишь  тогда,  когда  индивид  ощущает  себя  причастным  к  

миру (самоопределяется). Так  как  самоопределение  есть  личностный  акт,  то  

соответствующую  способность  нельзя  сформировать  по  методически  

описанным  действиям.   Работа  по  организации  появления  у  ученика  

способности  самоопределения  должна  носить  характер  «выращивания»,  

когда  воздействие  должно  осуществляться  через  создание  условий,  

необходимых  для  самоопределения  ребенка. Школа  имеет  определенные  

наработки  в  сфере  воспитания. За  основу  принимается  философия  

образования  в  системе  Международного  бакалавриата,  основополагающей  

является  идея  целостного  развития  личности,  то  есть  осознания  

множественных  связей  между  различными  областями  знаний,  изучаемыми  в  

школе  и  окружающим  миром,  применении  приобретенных  знаний  в  

практической  деятельности,  направленной  не  только  на  удовлетворение  

собственных  потребностей,  но  и  на  помощь  тем,  кто  в  ней  нуждается. 

Серьезная  задача,  стоящая  перед  школой -  как,  используя  опыт  

экспериментальной работы  в  рамках  проекта  «Внедрение  образовательной  

системы  Международный  бакалавриат  в  школе  с  углубленным  изучением  



 22 

английского  языка»,   развить  воспитательную  систему  школы, придать  ей  

целостность  посредством  областей  взаимодействия  «Человек-творец»,  

«Окружающая  среда»,  «Здоровье  и  социальное  образование»,  «Служение  

ближним». 

       

 

 

2. Задачи  программы,  содержательные  линии 

 

      Решение  стратегической  задачи  совершенствования  содержания  и  

технологий  образования  обеспечивается  выполнением  системы  программных  

мероприятий  по  следующим  основным  направлениям: 

1. Улучшение  условий  работы  и  мотивации  участников  образовательного  

процесса 

2. Внедрение  инноваций  и  расширение  спектра  образовательных  услуг 

3. Укрепление  конкурентного  статуса  школы   

4. Совершенствование  системы  внутришкольного  управления 

5. Обеспечение  сохранности  и  улучшения  здоровья  участников  

образовательного  процесса   

6. Развитие  МТБ 

7. Приведение  условий  образовательного  процесса  в  соответствие  с  

требованиями  социокультурной  среды 

      Для  решения  обозначенных  задач,  эффективного  использования  

кадровых  ресурсов  предлагается  организовать  научно-методическую  работу  

в  рамках  педагогических  проектов. В  качестве  приоритетных  предлагаются  

проектные  линии,  заданные  следующей  таблицей: 

 
Направление проекта Содержание проблемы Способы 

осуществления 

Испол-

нитель 

Сроки   

1.Школа №7-как 

учебное заведение 

повышенного уровня 

Формирование  

интеркультурного 

интеллектуального  

пространства 

Мониторинг видов 

деятельности  

Работа  в  рамках  

языковой  концепции 

Подпрограмма 

«Уют» 

  

2.Выстраивание  

воспитательной  

системы 

Организация  учебной  и  

внеучебной  деятельности,  

имеющей  социальную  

направленность, 

способствующей  развитию 

навыков сотрудничества, 

сопереживания, 

толерантности 

Внедрение  

элементов  

образовательной  

системы  МБ. 

Развитие детского 

соуправления 

  

3.Разработка модели 

спортивно-массовой  

работы  школы 

Здоровый образ жизни -Пополнение кадрового 

состава квалифицирован-

ных тренеров-педагогов 

-Увеличение числа 

культивируемых видов 

-Приобретение  
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необходимого  инвентаря 

-Создание 

оздоровительных зон в 

здании школы 

-Оборудование школьных 

спортплощадок 

-безусловное выполнение 

требований СЭС по 

здоровьесбережению 

-профилактические 

мероприятия 

(медосмотры, прививки) 

-программа «Здоровый 

учитель» 

-улучшение качества 

школьного питания, 

увеличение охвата 

4.Информатизация 

Школы 

Мотивация учащихся, 

Реальная компьютеризация 

процессов управления  и  

обучения 

Обобщение  опыта 

использования  компью-

тера  на  уроках учителями 

школы и города 

 

-Высокоскоростной 

Интернет 

-ШЛС 

-школьный динамо-

сайт(прил.№1) 

-создание творческой  

группы учителей, 

использующих компью-

тер на уроках  

-создание  на базе 

школьной медиатеки  

банка  мультимедийных  

программ-сопровождений  

учебного  процесса 

-курсы для учителей  

школы на  базе  ММЦ 

(шк.№146, начальный 

уровень) 

-новые технологии на 

уроках(работа школьной 

педагогической мастер-

ской  прил №2) 

-новый  кабинет 

информатики  

  

5.Создание 

Управляющего 

совета школы 

Включение родительской 

общественности  в процесс 

управления школой 

-Разработка положения об 

Управляющем совете. -

Использование положит-

ельного опыта работы ПС 

школы, учреждений в 

которых УС создан 

-создание необходимых 

условий для осуществ-

ления образовательного 

процесса 

-социальная защищен-

ность учителя 

  

6.Внедрение модели 

ресурсосберегающих 

технологий 

Экономия и 

перераспределение 

ресурсов 

   

7.Технологическая 

оснащенность 

учителя 

Адресная  подготовка  и  

переподготовка.Назначение 

учителя не столько пере-

давать готовые знания, 

сколько предоставлять 

-Диагностика проблем 

педагогов 

-Формирование проб-

лемных мастерских 

-Теоретические семинары 

-Предметные методичес-
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учащемуся возможность 

приобретать их в 

необходимом объеме через 

обучение ученика способам 

присвоения знаний 

кие недели по проблемам 

-Пополнение и эффектив-

ное использование мето-

дических материалов 

школьной медио-

видеотеки 

     

 

Сроки  и  этапы  реализации  программы. 

Наименование 

этапа 

Продолжительность Содержание деятельности 

I  этап: 

Подготовительный 

Декабрь 2005 –  

май  2006 

Разработка  содержания  

проектных  линий. Оценка  

финансовых  затрат  на  

реализацию  подпрограмм,  

определение  источников  

финансирования 

II  этап: 

Основной 

2006-2009 Реализация  подпрограмм. 

Ежегодная (декабрь)  коррекция  

подпрограмм  с  учетом  

изменяющихся  внешних  и  

внутренних  условий 

III  этап: 

заключительный 

2010 Сбор  отчетов,  анализ  работы  

рабочих  групп  всех  проектных 

линий. Подведение  итогов  

работы,  анализ  результатов. 

 

10. Ожидаемые  результаты 

      Реализация  программы  развития  школы  позволит: 

 Обеспечить  необходимое  качество  образования 

 Повысить  конкурентоспособность,  мобильность  выпускников  школы 

 Создать  новое  поколение  учебно-методического  обеспечения 

 Внедрить  новые  информационные  технологии  в  образовательный  

процесс 

 Стабилизировать  бюджетное  и  внебюджетное  финансирование 

 Развить  материально-техническую  базу  школы 

 Совершенствовать  социальные  гарантии  работников  школы,  создать  

здоровые  и  безопасные  условия  труда 

 Развить  воспитательный  потенциал  школы 
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ПРОЕКТ  №1 

Школа  повышенного  уровня 
№ Планируемые 

действия 

Сроки Результат Сред-

ства 

Ответственный Конт-

роль 

1. Совершенствование  струк-

туры содержания общего 

образования 

 Создание авторских и 

авторизованных прог-

рамм по различным 

учебным дисциплинам 

Разработка модели  

математического клас-

са при ВШЭ 

Разработка модели 

гуманитарного класса 

Внедрение элементов 

образовательной сис-

темы МБ в обра-

зовательный процесс 

 

 Кузнецова О.А. 

 

 

 

Баранова З.А. 

 

 

Кузнецова О.А. 

 

2. Разработка и апробация 

модели мониторинга резуль-

тативности. 

Внедрение новых систем 

оценивания в образова-

тельный процесс школы 

 Разработка проекта 

мониторинга, подбор 

инструментария 

Активное использова-

ние современных 

форм оценивания 

(критериальное, порт-

фолио, безотметочное) 

 

 Лебедева И.Ю.  

3. Организация инновационной 

деятельности школы 

 Работа в рамках 

Языковой концепции 

школы 

Проект МБ 

Сотрудничество с 

учеными высшей 

школы 

Рост технологической 

оснащенности учителя 

 

 Кузнецова О.А. 

Захарова Е.П. 

 

4. Поддержка одаренных детей  Участие в городских, 

Российских и между-

народных олимпиадах, 

конкурсах, фестива-

лях, НПК 

 

 Краева В.Н.  

5. Создание комфортных 

условий  для проведения 

образовательного процесса 

 Разработка и реализа-

ция программы «Уют»  

 Капралова Е.В.  
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6. Укрепление связей с 

дочерними школами Англии, 

американским центром 

Горьковской библиотеки, 

шотландским центром. 

Расширение деятельностного 

спектра школьного  

английского клуба. 

Проведение обучающих се-

минаров, открытых уроков 

для учителей города 

 Школа-базовая пло-

щадка города по 

внедрению новых 

образовательных 

технологий в области 

иностранных языков. 

 Измайлова Т.Н.  

 

ПРОЕКТ  №2 

 

Здоровьесбережение 

 
№ Планируемые 

действия 

Сроки Результат Сред-

ства 

Ответственный Конт-

роль 

1. Безусловное выполнение 

требований Роспотреб-

надзора к организации 

учебно-воспитательного 

процесса 

 Создание 

необходимых условий 

для проведения 

учебных занятий 

 БабенышевО.М.  

2. Разработать и реализовать в 

рамках проекта программу 

«Здоровье» для всех 

участников образовательно-

го процесса 

 

4.4.06 Укрепление здоровья 

участников образова-

тельного процесса 

 Мырзина Т.В. 

Мудрая Т.З. 

Татаринова Е.Г. 

 

3. Улучшение качества, 

расширение ассортимента  

школьного питания, 

культуры обслуживания 

 

   Попова А.М.  

4. Создание оздоровительных 

зон в школе и во дворе 

школы 

8.8.06 Использование 

перемен, внеучебного 

времени в целях 

оздоровления 

 

 Бабенышев 

О.М. 

 

5. Оборудование школьных 

спортплощадок 

8.8.06 Расширение 

возможностей 

учащихся заниматься 

физической культурой 

 

 Уваров А.И.  

6. Приобретение 

спортинвентаря 

(по заявке) 

Начало 

уч.года 

Качественное  

проведение  

образовательного  

процесса 

 

 Пермякова В.В.  

7. Увеличение числа культи-

вируемых видов  спорта. 

Расширение охвата 

учащихся спортивно-

массовой работой 

 

 Популяризация 

физической культуры, 

здорового образа 

жизни 

 Уваров А.И.  
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ПРОЕКТ  №3 

 

Информатизация  школы 

 

 
№ Планируемые 

действия 

Сроки Результат Сред-

ства 

Ответственный Конт-

роль 

1. Завершение установки 

школьной локальной сети. 

Установка головного сервера 

для обеспечения быстро-

действия сети 

 

9.9.06 

Обеспечение доступа 

к информационным 

ресурсам школы, 

города.  Интернет 

 

75 тыс. 

ПС 

Бабушкина И.В.  

2. Создание  школьного сайта 6.6.06 Создание системы 

дистанционного 

обучения для 

учащихся школы и 

города, обеспечение  

доступа  для роди-

телей и учащихся к 

оперативной информа-

ции о школе(распи-

сание, мероприятия, 

электрон. журнал…)   

 

45 тыс. 

ПС 

Дьяков В.В.  

3. Работа  педагогической 

мастерской «Компьютер на 

уроке», курсов 

пользователей ПК 

 Уверенное владение 

ПК на уровне 

пользователя всех 

учителей не 

пенсионного  возраста 

Использование ПК в 

учебном процессе. 

 

НТФ Бабушкина И.В. 

БаранниковаМС 

Коваль Ю.Е. 

 

4. Обучение администрации  

школы  в  рамках  

программы  

«Интернетобразование» при  

ПГУ и ВШЭ 

 

4.4.06 Использование ИКТ в 

административной 

работе 

бюджет Бабенышев 

О.М. 

 

5. Изучение потребностей 

учителей и пополнение  

банка мультимедийных 

программ 

К 

началу 

учебног

о года 

Обеспечение учебного 

процесса 

современными 

дидактическими 

материалами и 

наглядными 

пособиями 

 

5 тыс. 

ежегод

но 

Бабушкина И.В.  

6. Модернизация школьного 

компьютерного парка 

2007-8 Современный уровень 

преподавания 

информатики 

 

бюджет Бабушкина И.В.  

7. Кабинет мультимедийных 

технологий для учителей 

иностранных языков 

2008 Расширение 

методического 

спектра преподавания 

иностранных языков 

 

200 

тыс. 

Бюджет

+ПДУ 

Бабенышев 

О.М. 

 

 

 

 

 



 28 

 

 

ПРОЕКТ  №4 

 

Школа  воспитания 

 
№ Планируемые 

действия 

Сроки Результат Сред-

ства 

Ответственный Конт-

роль 

1. Создать  воспитательную  

систему  школы,  

системообразующим  

фактором  которой  станет  

область  взаимодействия  

«Служение  ближним» 

2006-

2010 

Сформированность  у  

учащихся  интереса  и  

стремления  к  

познанию  себя  и  

других  людей,  

народов  и  культур 

 

 Аристова О.Л  

2. В  центр  воспитательной 

деятельности  поставить  

дела,  имеющие  

практическую  

направленность  и  

приносящие  общественную  

пользу 

2006-

2010 

Поставить  учащегося  

в  позицию  субъекта  

деятельности 

 Команда  

учителей  МБ 

 

3. Отобрать  и  спланировать  

виды  деятельности,  

интегрирующие  учебную  и  

воспитательную  работу,  

отражающие  области  

взаимодействия  «Служение 

ближним», «Здоровье и 

социальное образование», 

«Человек-творец», 

«Окружающая среда». 

2006-

2010 

Целостность  получае-

мых  учащимися  

знаний,  сформирован-

ность  у  них  

социальных  навыков. 

Создание  особой  

среды  общения  и  

обучения, организация  

коллективной  мысле-

деятельности,  разви-

тие  рефлексивной  

позиции  как  ученика,  

так  и  педагога 

 Команда  

учителей  МБ 

 

4. Обеспечить  систему  

дополнительного  

образования  различными  

вариативными  программами  

в  рамках  школы.Расширить  

спектр  дополнительных 

услуг,  особенно  в  

физкультурно-

оздоровительной области 

2006-

2010 

  Захарова  Е.П  

5. Создать  систему  

домашнего  педагогического  

и  психологического  

консультирования  Центром 

содействия укреплению 

здоровья школы с 

привлечением специалистов 

районного  центра «Юнона». 

2006-

2010 

  Мырзина Т.В.  

 

 


