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1. Паспорт программы 

Наименование 

программы 

Программа развития школы №7 до 2020 года 

Заказчик программы Управляющий совет школы 

Разработчики 

программы 

Администрация школы, координаторы 

инновационных образовательных программ Primary 

Years Programme(PYP), Diploma Programme(DP), 

представители педагогического коллектива.  

Исполнители 

программы 

Все участники образовательного процесса. 

Дата утверждения 

программы 

Утверждена Управляющим советом школы протокол 

№2 от 25.12.2015  

Инновационная идея Обеспечить непрерывное развитие школы в 

инновационном режиме функционирования 

гибридной образовательной среды, включающей 

национальную российскую образовательную систему 

(РОС) и интернациональную образователь-ную 

систему Международный бакалавриат (ИОС МБ). 

Цель программы Обеспечение непрерывного развития школы в 

инновационном режиме гибридной образовательной 

среды, включающей РОС и ИОС МБ.  

Задачи программы 1. Реализовать рациональную, взаимообогащающую 

интеграцию двух образовательных систем с 

предоставлением права выбора языка преподавания 

каждому учащемуся старшей школы: английский, 

русский. Обеспечить практическую насыщенность 

предметов естественно-научного цикла с выводом 

экспериментальной составляющей на защиту 

проектных и исследовательских работ на НПК 

российского и международного уровней.  

2.Обеспечить эффективное взаимодействие с 

организациями социальной сферы, международными 

школами, университетами России и зарубежья в 

рамках открытой для всех учащихся школы 

программы Creativity, Activity, Service (CAS). 

Обеспечить тьюторское сопровождение учащихся 

(Professional University Councilor Service) в 

профессиональной интеграции с  применением 

иностранного языка. 

3.Создать условия для повышения квалификации 

педагогов при переходе на ФГОС нового поколения, 

авторизации программы DP старшей школы, 

продолжении работы в РУР начальной школы. 

Обеспечить овладение педагогами школы 
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технологиями ФГОС и ИОС МБ,  современными ИКТ 

на уровне уверенного или продвинутого пользователя 

в рамках системно-деятельностного подхода и 

применение их в профессиональной деятельности. 

Усовершенрствовать структуру управления через 

включение в нее кросс-функциональных и интегриро-

ванных группы участников образовательного 

процесса.Дополнить существующую линейную 

структуру управления процессной. 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

2015-2016 – подготовительный 

2016-2019 – основной 

2019-2020 – итоговый 

Нормативная база 

для разработки 

программы развития 

 Закон Российской Федерации «Об образовании» от 

29 декабря 2012 г. №273 .  

 Концепция долгосрочного социально-

экономического развития Российской Федерации на 

период до 2020 года, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 17 ноября 

2008 г. № 1662-р;  

 Национальная образовательная инициатива «Наша 

новая школа», утвержденной Президентом 

Российской Федерации 4 февраля 2010 г. Пр-271;  

 Указ Президента Российской Федерации от 1 июня 

2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в 

интересах детей на 2012-2017 годы»,  

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 

2012 г. № 599 «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и 

науки»,  

 Государственная программа Российской 

Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 

годы, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской федерации от 22 ноября 2012 г. № 2148-р; 

Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

решениями Государственного совета Российской 

Федерации и Совета при Президенте Российской 

Федерации по науке, технологиям и образованию.  

 Федеральные государственные образовательные 

стандарты начального общего образования. Приказ 

Минобрнауки РФ № 373 «Об утверждении и введении 

в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования» от 06.10.2009.  

 Федеральные государственные образовательные 

http://text.document.kremlin.ru/document?id=70083566&sub=0
http://text.document.kremlin.ru/document?id=70083566&sub=0
http://text.document.kremlin.ru/document?id=70083566&sub=0
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стандарты основного общего образования. Приказ 

Минобрнауки РФ № 1897 от 17.12.2010.  

 Стандарты и практические положения программ 

образовательной системы Международный 

бакалавриат 

 Закон Пермского края от 12.03.2010 г. № 587-ПК  

 Стратегия развития системы образования г.Перми до 

2030 года 

 Конвенция о правах ребенка 

 Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям и организации обучения в ОУ 

 Устав, локальные акты школы 

Структура 

Программы 

Паспорт Программы. 

Проблемный анализ. 

Миссия школы, концепция ее развития. 

Цель, задачи, описание новых  результатов. 

Механизмы достижения поставленных задач. 

Этапы деятельности. План мероприятий. 

Блок обеспечения. 

Приложения. 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

Программы 

Система управления программой 

Нормативно-правовое 

Научно-методическое 

Кадровое 

Материально-техническое 

Финансовое 

Источники 

финансирования 

Программы 

Многоканальное финансирование: средства местного 

и краевого бюджетов, внебюджетное 

финансирование, средства Попечительского совета.  

Организация и кон-

троль за исполне-

ниием Программы 

Управляющий и Попечительский советы школы, 

администрация школы. 
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Введение 

Программа развития школы №7 на 2016-2020 годы направлена на 

воплощение в школе инновационных процессов, которые должны обеспечить 

достижение современного качества образования в соответствии со 

стратегическими ориентирами национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа», целями развития образования Пермского края, а также с 

учетом опыта инновационной деятельности школы №7. Настоящая программа – 

продолжение программ развития школы на периоды 2006-2010, 2011-2015 

годы.  

Цель Программы – создание правовых, экономических, 

организационных, методических условий для обеспечения функционирования и 

развития школы в интересах личности, общества и государства, реализация 

рациональной, взаимообогащающей интеграции двух образовательных систем с 

предоставлением права выбора языка преподавания каждому учащемуся 

старшей школы: английский, русский.  

Программа позволит самоопределиться педагогическому коллективу 

школы в непрерывно изменяющемся образовательном пространстве региона, 

России, мира. На основе самоопределения вырабатываются определяющая 

стратегия и основные направления развития школы до 2020 года.  

Программа является организационной основой реализации как 

государственной политики в сфере образования, так и основополагающих 

принципов, практик, наработок международной школы. Программа 

обеспечивает разработку и апробацию дальнейших системных изменений в 

деятельности школы, реализует новые подходы к формированию современной 

образовательной модели школы, отвечающей требованиям ИОС МБ, 

Национальной инициативы «Наша новая школа», идеям Приоритетного 

национального проекта «Образование», является логическим продолжением 

реализации краевого проекта «Создание системы Международного 

бакалавриата», ведомственной целевой программы «Международное 

образование в Перми». 

 Программа может служить основой для принятия решений в школе №7. 

 Срок реализации Программы: 2016-20120 годы 
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1. Целевой блок 

1.1 Анализ и прогноз запроса внешних субъектов к школе.  

Факторы  

Влияния 

Внутренние факторы системы 

образования 

Внешние факторы 

Политически

е 

- Ориентировка Министерства 

образования РФ при разработке 

ФГОС нового поколения на 

международные программы и 

стандарты позволяет предположить, 

что в ближайшее время эти 

программы и стандарты станут 

нормой для российской школы. 

-Политика поддержки школ и 

активно внедряющих инновации, 

проводимая доселе МО края и ДО 

г.Перми, позволит обеспечить  под-

держку инновационных процессов . 

- Понимание на уровне 

правительства и МО РФ 

необходимости развития 

билингвального образо-

вания с ориентацией на 

английский язык. 

-Школа имеет четко 

обозначенный заказ. 

-Резкое ослабление 

национальной валюты 

ставит под вопрос 

дальнейшее внедрение 

ИОС МБ . 

Экономичес

кие 

-МО края в настоящее время 

обеспечивает финансирование, 

ставящее школу в более выгодное 

финансовое положение в сравнении с 

гимназиями и лицеями. 

-Получение дополнительной 

финансовой подпитки за счет работы 

по программам международной 

школы – PYP, DP. 

-В случае авторизации в 

марте 2016 года по 

программе DP на школу 

ляжет финансовое бремя 

по оплате ежегодного 

оргвзноса. Это, как и 

прежде, будет побуждать 

школу к многоканаль-

ному финансированию. 

Социальные -Квалифицированные кадры. 

В программах РУР, DP работают 

команды учителей, прошедшие 

курсовую подготовку по 

международным программам. 

-8 учителей английского языка 

успешно прошли курсовую 

подготовку CELTA. 

-Высокий уровень преподавания 

английского языка. 

-Предлагаемые учащимся 

международные программы РУР, а с 

2016, возможно, DP.  

-Школа находится в 

центре города 

-Нет проблем с набором. 

-В последние два года 

резко (с 5 до 40%) 

возросло число 

первоклассников, 

поступающих в школу с 

закрепленной тер-

ритории. 

  

Технологиче

ские 

- Внедрение международно- 

признанных образовательных 

технологий с сертифицированным 

подтверждением их освоения. 

Усиление рыночных 

тенденций в образова-

нии повышает роль ИКТ, 

менеджмента. 

Анализ состояния школы и внешних факторов, влияющих на ееразвитие. 

Факторы внутренней среды 
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Сильные стороны Слабые стороны 

1.Стратегия и политика 

- Программа развития школы на 

период с 2016 до 2020 года  

продолжает и значительно расширяет 

заложенные в предшествующих 

программах идеи, принципы, 

подходы. 

- По итогам реализации программы 

развития до 2015 года проведена 

аналитическая работа. 

- Работает система информирования о 

проводимой политике и стратегии.  

- Нет единой документированной 

долговременной политики и стратегии . 

- Краткосрочное планирование 

(четверть, год) 

- Недостаточное взаимодействие 

административных команд 

(администрация школы и координаторы 

инновационных программ, команды 

учителей PYP, DP )  

2.Результаты образовательной деятельности. 

- Высокие результаты ЕГЭ по 

английскому, русскому языкам, 

литературе, математике. 

- Учителя и учащиеся систематически 

занимают высокие места на 

олимпиадах, НПК, конкурсах 

профессионального мастерства. 

- Работают команды, прошедшие  

подготовку по международным 

программам. 

-Выполняются стандартизованные 

требования, предъявляемые к  

международным школам.  

- Не разработана расширенная система 

показателей, включающая качественные 

оценки уровня образованности, 

развития ключевых компетенций. 

- Слабая практическая направлен-ность  

предметов естественно-научного  цикла, 

связанная с мизерным количеством 

часов учебного плана. 

-Выпускник школы с высоким уровнем 

знаний в языковой области   не 

востребованным в вузах страны и в 

процессе получения высшего 

образования «теряет язык». 

3.Управление персоналом. 

-Разработаны квалификационные 

требования ко всем группам 

персонала. 

-Систематически выделяются 

финансовые ресурсы на обучение, в 

том числе и за рубежом. 

-Разрабатывается единая кадровая 

политика. 

-Не разработана целостная система 

непрерывного повышения 

квалификации персонала, 

объединяющая зарубежную и 

национальную системы. 

-Требует доработки, а, возможно, и 

изменения существующая система 

управления. 

4.Роль администрации школы. 

-Определение миссии и целей 

образовательной деятельности, 

позволяющих объединить и 

мотивировать всех участников 

образовательного процесса. 

-Вопросы стратегии открыто 

обсуждаются с участниками 

-Для разработки стратегии не в должной 

мере привлекаются участники 

образовательного процесса, органы 

управления образованием, вузы. 

 

-Не достаточно эффективно работает 

обратная связь с участниками 
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образовательного процесса. 

-Администрация постоянно проводит 

анализ и корректирует стратегию 

школы в соответствии с 

изменяющимся запросом. 

-Осуществлено системное внедрение 

компьютерных технологий текущего 

контроля(электронные дневники 

учащихся, портфолио). 

-Начата систематизация воспита-

тельной работы, направленной на 

реализацию ценностных задач в 

школе со ставкой на  CAS. 

образовательного процесса по вопросам 

улучшения качества деятельности. 

 

-Не проводятся сравнительные 

исследования деятельности школы с 

деятельностью лучших школ страны и 

зарубежья. 

 

-Недостаточная PR-активность по 

демонстрации достигнутых результатов. 

 

Факторы внешней среды 

Преимущества Угрозы 

-Расположение школы в центре 

города. 

-Высокий уровень преподавания 

английского языка.  

-Школа реализует международные 

образовательные программы. 

-Включенность персонала школы в 

профессиональное сообщество 

единомышленников внутри страны и 

стран СНГ (Ассоциация школ 

Международного бакалавриата) 

-Непредсказуемые во многом 

изменения в экономической и 

социальной обстановки в стране и 

мире. 

-Недостаточная востребованность 

обществом, ВУЗами выпускника с 

высоким уровнем владения 

английским языком. 

 -Недостаточная финансовая подпитка 

инновационных процессов в 

образовании. 

Анализ  реализации  Программы  развития  школы  до  2015 года. 

      С 1999 года школа №7 следует избранному направлению развития – 

международная школа.Вне зависимости от ветров перемен на гребне волны 

всегда будут находиться традиционные для школы высочайший уровень 

английского языка, академичность образования, стремление выстраивать 

долгоиграющую и весомую образовательную политику в соответствии  с  

философией и миссией школы, развиваться в рамках этой политики  без 

метаний и шараханий в угоду короткоживущим, сиюминутным блицам.Две 

предшествующие программы развития были направлены на комплексное 

решение задач соответствия всего уклада школьной жизни требованиям 

международной школы, прописанных в документе «Стандарты и практические 

положения» программ Международного бакалавриата. За прошедшие 10 лет 

созданы необходимые условия (материально-технические, кадровые, научно-

методические, финансовые) для успешной реализации международных 

программ, для выполнения основной стратегической цели программ развития – 

достижение выпускником каждой образовательной ступени на своем 

возрастном уровне эталонного портрета учащегося, основанного на ценностных 

ориентирах международной школы. 
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 С 2006 года школа вошла в краевой проект «Новая школа», подпроект 

«Создание системы международного бакалавриата». Результатом работы 

коллектива школы в этом направлении явилась авторизация школы по 

программе начальной школы Primary Years Programme (PYP) в июне 2010 года, 

получение школой официального статуса школы Международного 

бакалавриата. Четыре года упорной работа в этом направлении, привели к 

реальным качественным изменениям всей школы. Изменилась сама 

образовательная среда.Внедрение этой программы, стало стартовой площадкой 

для работы администрации школы над следующим шагом развития школы – 

программой международной школы в старшем звене Diploma Programme. 

Именно эта программа станет превалирующей, определяющей многие 

внутришкольные процессы в ближайшие 5 лет.  С 2014 года школа находится в 

кандидатском статусе по программе старшей школы Diploma Programme. В 

течение двух лет велась серьезная подготовительная работа к 

авторизационному визиту: переоборудованы кабинеты естественно-научного 

цикла в соответствии с требованиями, предъявляемыми к международным 

школам, создана библиотека иностранной литературы, 11 учителей-

предметников, координатор программы, директор школы прошли курсовую 

подготовку на зарубежных Workshop и получили сертификаты, позволяющие 

работать в международных школах, разработана необходимая документация, 

успешно пройден консультационный визит. В марте 2016 пройдет 

авторизационный визит, по результатам которого, мы надеемся, школа получит 

право работать по программе DP, что даст возможность выпускнику школы 

получать наряду с аттестатом российского образца международно-признанный 

диплом об образовании, и право обучения в любом университете мира.  

Целью предыдущей программы развития школы было  создание  

необходимых  условий  для  реализации  на  базе  школы  программ  

международного  образования. Задачи,  поставленные  перед  участниками  

образовательного  процесса  школы, формулировались  следующим  образом: 

1.Добиться  изменения  подхода   к финансированию школы. 

2. Получить статус кандидата в программе старшей школы DP. 

3.Обеспечить развитие профессиональной компетентности учителей, что 

позволит овладеть и активно применять на практике методы и технологии, 

направленные на формирование характеристик, прописанных  в  портрете 

учащегося(Learner Profile). 

4.Разработать и внедрить систему воспитательной работы, ориентированной  на  

развитие социально-коммуникативной компетенции, гуманистических 

ценностных  ориентаций и гражданской позиции. 

5.Продолжить работу по активному внедрению современных информационных 

технологий в образовательный процесс. Привести в соответствие с требо-

ваниями международной школы кабинеты IT и естественно-научного цикла. 

       Многолетние совместные усилия администрации,  профсоюзного комитета, 

управляющего совета школы за изменение подходов к финансированию школ с 

углубленным изучением английского языка увенчались успехом – МО края в 



11 

настоящее время обеспечивает финансирование, позволяющее хоть и в весьма 

лимитированном режиме  развиваться в направлении избранном еще в 1999 

году – международная школа. Школа продолжила работу в краевом проекте  

«Создание  системы  Международного  бакалавриата»  и  в  городской  

ведомственной целевой программе «Международное образование в Перми»,  

что  позволило  в  2014 году  получить  статус  школы-кандидата  по  

международной  программе  старшей  школы Diploma Programme, а  это, в свою 

очередь, послужило своеобразным  триггером  для ускоренного  и  

безусловного  выполнения требований, предъявляемых к международной 

школе. Изменение подхода к финансированию школ с углубленным изучением 

английского языка, поддержка инновационных программ международного 

уровня городом и краем, серьезная финансовая подпитка со стороны 

попечительского совета школы обеспечили тот минимальный ресурс, который 

позволил школе успешно реализовать предыдущую программу развития, 

продолжить выстраивание логически выверенной линии дальнейшего 

деятельности с опорой на уже достигнутые результаты. К   2016 году школа 

ресурсно готова к авторизации  по  программе DP.Однако реализация 

программы развития школы до 2015 выявила слабые места, которые могут 

стать ограничителями в следующей стадии  развития школы. 

Проблема №1. Не созданы  необходимые условия для полноценной  реализа-

ции  потребностей обучающихся - предыдущие годы развития образования в 

стране создали гуманитарный «крен», требующий практико-насыщенного 

выравнивания. В новой Программе развития сделана ставка на DP-

ориентированный учебный план, где более 40% учебного времени отводится 

практической учебной работе(в курсе физики это:60 часов практических и 

лабораторных работ;10 ч. – собственное исследование, несущее практическую 

значимость;практико-ориентированная междисциплинарная(физика, химия, 

биология, информатика) проектная работа (ProjectG4)–10ч.; эссе, базирующееся 

на экспериментальной части–20 ч.Итого:100часов из 240 программных).Такое 

практикоориентированное насыщение получат не только учащиеся, выбравшие 

DP или один(несколько) предметов этой программы,  но и любой учащийся 

старшей школы будет альтернативно выбирать предмет, преподаваемый на 

английском языке: английская литература, физика, химия, биология, история. 

Это обеспечит условия для индивидуализации образования в старшем звене и 

его практическую направленность.     

Проблема №2 связана  с самоопределением, самореализацией выпускника с 

языковой подготовкой уровня школы с углублением. Анализируя поступления 

выпускников последних  лет, можно констатировать, что лишь около 50% из 



12 

них реализуют шанс на активное использование английского языка, свое 

профессиональное продвижение в языковой области или использование языка в 

выбранной профессии (исключение – год 2013, когда только в зарубежные вузы 

поступили 16 выпускников). Поэтому вполне оправданным видится обучение 

на старшей ступени в вариантах, когда  ученик либо сохраняет выбранный 

языковой профиль, либо в последние 2 года учебы он  «переформатируется» в 

неязыковую область, получив возможность углубленного изучения предметов  

по выбору, без потери английского языка. В этом случае ему необходима 

помощь в поиске специализации, где язык будет востребован. Мы склоняемся к 

тому, чтобы  на уровне 8, 9 классов запустить внутришкольный «поисковик» 

востребованных профессий, где иностранный язык будет задействован в той 

или иной мере, обеспечить предпрофессиональное сопровождение учащихся. 

Проблема №3.В связи с участием школы в международных программах, наря-

ду с методическими объединениями появились новые команды учителей, что 

требует синхронизации  совместной работы, обновления системы управления с 

опорой на более эффективные формы взаимодействия в рамках кросс-функ-

циональных, интегрированных групп участников образовательного процесса.  

1.2.Миссия и концепция развития школы №7 на период 2016-2020 годы. 

 Изменения, происходящие в мире, в любой его сфере – технологической, 

информационной, социально-экономической, культурной стремительны и со 

временем еще более ускоряются. Мир динамичен, школа консервативна. 

Изменения в ней происходят значительно медленнее. Школе отведена роль 

догоняющего быстролетящего времени. Время – “placemaker”, оно все 

расставляет по своим местам, школа – “playmaker”, которой дозволено в той 

или иной степени «делать игру», выстраивать свою деятельностную линию в 

соответствии с запросом времени. Так было и так будет всегда. Поэтому школа 

обязана готовить ученика к грядущим переменам и такое понимание роли 

школы, образования как дальнеперспективного ресурса, обеспечивающего 

жизненную успешность и благополучие человека, прогресс общества 

предъявляет новые требования к качеству образования.Мир вступил в эпоху 

«пожизненного» обучения (lifelong learning), где для каждого проложен свой 

образовательный маршрут, персональная образовательная программа, 

сопровождающая человека от рождения до старости. 

 Учитывая необходимость ускоренного социально-экономического 

развития страны, потребность в подготовке профессиональных кадров с 

управленческой компетентностью и адаптивно-творческой готовностью к 

деятельности в условиях наукоемкого высокотехнологического производства и 

инновационного развития рынков, возникают новые запросы к отечественному 

образованию. Кроме того, глобализация экономики выдвигает качественно 

новые требования к образованию, что неизбежно ведет к значительному 

повышению конкурентоспособности национальных систем, их вхождению на 

равных в международный рынок образования. Поэтому очевидным ответом 
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российской образовательной системы, впрочем, как и любой иной 

национальной образовательной системы, на эти вызовы времени должны стать: 

 внедрение стандартов мирового качества; 

 переход на новый качественный уровень в интернационализации образования; 

 углубление образовательных интеграционных процессов. 

 Опираясь на вышесказанное, в основу концепции, ключевой идеи  

развития школы мы закладываем создание гибридной образовательной модели, 

которая строится на интеграции ФГОС нового поколения и стандартов, 

программ ИОС МБ. Этот путь в значительной мере расширяет возможности 

выбора разнообразных средств и подходов к обучению и воспитанию, 

базируется на коренных традициях «английской» школы №7 г.Перми. Это 

позволяет организовать образовательный процесс, фокусируя его на ребенке, с 

акцентом на формирование не только общеучебных знаний, умений и навыков, 

но и ценностно-личностных характеристик личности учащегося. 

 Программа развития школы на период 2016-2020 годы базируется на 

трех приоритетных положениях современного образования: 

 целостное обучение; 

 формирование коммуникативной компетентности; 

 формирование международной осведомленности. 

 Отличительная особенность программы – организация 

исследовательской и междисциплинарной учебной деятельности (в том числе 

проектной) учащихся с опорой на фундаментальные знания в изучаемых 

областях. Эта деятельность  базируется на таком уровне знаний иностранного 

языка (английского), который дает возможность выпускнику школы активно 

использовать его применительно к любому профилю последующего 

профессионального обучения, способствует созданию дополнительных 

возможностей и компетентности в любой профессиональной области. 

Концепция развития школы №7, как своеобразный катализатор всех 

внутришкольных процессов, являет собой ценностно-смысловой базис развития 

школы, на который нанизываются педагогические идеи, цели, принципы 

образования, механизмы их достижения и реализации в условиях 

функционирования трилингвальной(русский, английский, второй иностранный) 

информационно-образовательной среды, единства воспитания и образования. 

 Обобщающая характеристика осуществляемой школой деятельности 

заключена в миссии школы №7: 

 Совершенствуя себя посредством образования, мы улучшаем мир. 

Это подразумевает: 

-воспитание любознательной личности с постоянной потребностью к 

приобретению знаний; 

-поддержка молодого поколения в стремлении найти свое место в 

постоянно развивающемся мире больших возможностей и высокой 

конкуренции; 

-воспитание молодых людей, которые признают другие культуры и 

уважают людей, населяющих нашу планету. 
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 Развитию значимых качеств личности отводится значительное место, как 

в образовательных стандартах нового поколения, так и в ИОС МБ. Особо 

выделяются направления, связанные с практическим содержанием образования, 

с применением полученных знаний и умений на практике, в реальных 

жизненных ситуациях, что, очевидно, может быть востребовано обществом 

только в том случае, если у индивидуума сформирован вполне определенный 

набор качеств, позволяющих именовать его Личностью. Этот набор – 

эталонный портрет ученика (Learner Profile в ИОС МБ). В соответствии с 

ценностно-целевыми установками школы в эталонный портрет ученика входят 

следующие субъективные характеристики: 

 Характеристика Описание 

1. Знающий Исследуя различные идеи, проблемы, имеющие 

локальное и глобальное значение, он приобретает 

глубокие, всесторонние знания 

2. Размышляющий Успешно применяет мыслительные навыки при 

анализе сложных проблем и принимает 

обоснованные, этически оправданные решения 

3. Любознательный Приобретает навыки, необходимые для 

исследовательской работы. Способен работать и 

учиться самостоятельно. 

4. Коммуникатор Успешно передает и воспринимает информацию в 

различных формах на более чем одном языке 

5. Принципиальный Обладает сильно выраженным чувством 

справедливости и уважения к достоинству 

индивидуума и общества. Несет ответственность за 

свои действия и их последствия 

6. Рискующий Обдуманно и бесстрашно ведет себя в незнакомой 

ситуации, примеряя к себе новые роли, идеи и 

стратегии. В состоянии убедительно защитить свою 

точку зрения 

7. Заботливый Проявляет сочувствие, сострадание и уважение к 

нуждам и чувствам других людей. Готов служить 

обществу и действовать на пользу другим людям 

8. Непредвзятый Понимает и ценит собственную культуру и историю. 

Готов воспринять точки зрения, ценности и 

традиции других людей и обществ 

9. Анализирующий Аналитически подходит к собственному опыту 

ученика, способен оценить и осознать собственные 

сильные и слабые стороны и эффективно 

использовать эти знания для собственного развития 

10. Гармоничный Осознает важность сбалансированности 

интеллектуального, физического и эмоционального 

развития для достижения собственного 

благополучия и благополучия других 
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  1.3. Цель, задачи и ожидаемые результаты программы развития. 

Цель: обеспечение непрерывного развития школы в инновационном 

режиме гибридной образовательной среды, включающей РОС и ИОС МБ.  

Такая взаимодополняющая конфигурация образовательной среды позволит 

школе достичь более высокого уровня образования, обновить структуру и 

содержание образования, развить практическую направленность образо-

вательных программ на базе сохраненной фундаментальности образования.  

 Задачи: 

1. Реализовать рациональную, взаимообогащающую интеграцию двух 

образовательных систем с предоставлением права выбора языка преподавания 

каждому учащемуся старшей школы: английский, русский. Обеспечить 

практическую насыщенность предметов естественно-научного цикла с выводом 

экспериментальной составляющей на защиту проектных и исследовательских 

работ в DP и(или) на НПК(всероссийского и международного уровней) .  

2.Обеспечить эффективное взаимодействие с организациями социальной 

сферы, благотворительными организациями, фондами, спортивными клубами, 

международными школами, учреждениями культуры, университетами России и 

зарубежья в рамках открытой для всех учащихся школы программы Creativity, 

Activity, Service (CAS). Подключить к работе в этой программе, создаваемую в 

школе  службу тьюторского сопровождение учащихся (Professional Councilor 

Service - PCS) в профессиональной интеграции с  применением иностранного 

языка.Вполне логичным видится объединение этих двух направлений 

деятельности школы: в программе СAS учащийся пробует себя в различных 

видах приоритетной для него деятельности, в том числе в профессиональных 

пробах, приобретает определенный опыт, нащупывает пути жизненного 

самоопределения. Затем, с помощью PCS учащийся, его семья выстраивают 

образ своего будущего(профессионального), при желании получают 

тьюторское сопровождение «до стен» университета, колледжа... 

3. Усовершенствовать систему управления школой в связи с 

зарождающимися в ней после выхода на реализацию международных программ 

новыми формами взаимодействия участников образовательного процесса - 

кросс-функциональные группы учителей,  интегрированные группы участников 

образовательного процесса.Создать условия для повышения квалификации 

педагогов при переходе на ФГОС нового поколения, авторизации программы 

DP старшей школы, продолжении работы в РУР начальной школы. Обеспечить 

овладение педагогами школы технологиями ФГОС и ИОС МБ,  современными 

ИКТ на уровне уверенного или продвинутого пользователя в рамках системно-

деятельностного подхода и применение их в профессиональной деятельности. 

Новые результаты Критерии Показатели Процедура 

измерения 

1.Авторизация по программе  

DP. 

 

 

 

Стандарты 

международ

ной школы 

 

 

Безусловное 

выполнение  

стандартов 

 

 

Положительное 

заключение 

международной 

авторизационной 

комиссии.  
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Запуск международной 

программмы старшей школы  

Предоставление учащимся 

возможности выбора 

образовательных программ 

на старшей ступени обучения 

– российская, международная 

(DP),комбинированная,вклю-

чающая национальный и 

международный компоненты 

Доля вы-

пускников 9 

класса, 

выбравших 

DP 

Не менее 

10% 

Получение 

выпускниками 

школы 

международного 

диплома об 

образовании или 

сертификата об 

освоении той или 

иной дисциплины. 

2.Изменение содержания 

учебных предметов: 

-естественно-научного цикла 

с насыщением практико-

эксперименального  направ-

ления,  с преподаванием 

дисциплин цикла на 

английском языке; 

-истории  на английском.  

Количество 

программ. 

 

 

Доля вы-

пускников 9 

класса, 

выбравших  

профиль  

4 учебные 

дисциплины 

 

 

Не менее 

30% 

Наличие программ 

по физике, 

биологии, химии, 

истории на 

английском языке. 

Международный 

сертификат, дип-

лом участника 

НПК. 

3.Потребность в личном 

образовательном запросе. 

Предоставление учащимся 

старшей школы  выбора  про-

филя и языка преподавания. 

Доля 

учащихся,  

выбравших 

профиль с 

10 класса 

Не менее 

60% 

Отчетные 

материалы по 

годам реализации 

проекта. 

 

4.Повышение готовности к 

выбору сферы проф. 

деятельности 

Создание условий для 

обеспечения личностных 

достижений учащихся в 

направлении развития 

личности (см. Learner Profile) 

через открытую для всех 

учащихся программу CAS. 

Получение обучающимися 

опыта практико- и про-

фессионально-ориентирован-

ной деятельности с 

тьюторским сопровождением 

в мир будущей професии 

через школьную Professional 

Councilor Service(PCS). 

Доля 

учащихся 8-

11 классов  

задействова

нных в 

программе 

CAS 

 

 

 

 

 

 

Доля 

учащихся 

охваченных  

работой 

PCS  

До   80 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От 10 до30% 

Отчетные 

материалы по 

годам реализации 

проекта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчетные 

материалы по 

годам реализации 

проекта. 

5.Установление партнерских 

отношений с благотво-

рительными организациями 

Количество 

совместных 

акций в  

Не менее 2 

совместных 

проектов в 

Мониторинг, 

рефлексивный 

дневник участника 
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«Дедморозим», «Берегиня», 

«Руки помощи»… 

программые 

CAS 

год на  па-

раллель 8-11 

программы CAS 

6. Готовность учащихся и 

учителей-предметников к 

сдаче международных 

экзаменов. 

Доля уча-

щихся 4-11. 

Количество 

учителей. 

30-40% 

 

4 учителя до 

конца 2020г. 

Международный 

сертификат о 

сдаче экзамена 

 

7.Создание и система-

тическая работа кросс-групп 

учителей, интегративных 

групп участников 

образовательного процесса.  

Систематизация  подготовки 

на международных вокшопах 

учителей, работающих в 

программах PYP, DP. 

Создание карт профес-

сионального развития.  

Количество 

созданных 

групп 

 

 

Стандарты 

международ

ной школы 

 

Доля 

учителей 

3 группы:   

учителя DP, 

PYP, PCS. 

 

 

 

 30 учителй 

Уровень: 

Category 1,2 

50% 

Протоколы. 

Отчетные 

материалы по 

годам реализации 

проекта. 

Международный 

сертификат, 

прохождения  

подготовки 

Наличие карты 

 

2. Содержательный блок 

Механизмы реализации Программы развития. 

      Структурирование проблем позволяет выделить комплексные линии 

Программы  развития школы. Линии объединены единой целью, задачами и 

обеспечивают достижение прогнозируемых результатов. Реализация задач 

обуславливает деятельность педагогического коллектива по 3 основным 

направлениям.  

2.1.Проектные линии. 

1. Интегрированная модель международного образования. 

Линия направлена на создание в школе единой вертикально логически 

выстроенной образовательной среды. В соответствии с ценностно-целевыми 

установками школы результатом работы на каждой образовательной ступени 

является достижение  обучающимся характеристик эталонного портрета 

ученика сообразно возрасту. Осуществляется  вертикальная и горизонтальная 

интеграция содержания образовательных программ  на  основе  гармонизации 

национальных и международно-принятых стандартов образования. В 

программе  начальной школы PYP особо выделен интегрированный предмет 

«Исследование», включающий элементы всех дисциплин. Обучение 

происходит на основе включения каждого учащегося в активную учебную 

деятельность и осуществляется через сбор информации, проектно-

экспериментальную деятельность, изучение источников, учебные экскурсии. 

Итогом работы является ученическая Выставка выпускников начальной школы 

– защита проектной исследовательской работы, лучшие работы представляются 

на  НПК «Познание в развитии личности ребенка»(язык конференции -  

английский). Программа построена на целостном подходе к изучению 

дисциплин, умении самостоятельно добывать знания, рефлексии, анализе 

собственной деятельности, осознании  интернациональной  природы  
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окружающего мира, умении использовать иностранный язык в 

исследовательской деятельности.В среднем звене вводится система оценивания 

в форме международных экзаменов (линейка экзаменов завершается в старшем 

звене на IELTS или FCE),   внутренних переводных экзаменов, дифференциро-

ванных зачетов и мониторинговых исследований по английскому, немецкому, 

французскому языкам. Разрабатывается программа элективных и 

факультативных программ, краткосрочных курсов на английском языке для 

выстраивания индивидуальных траекторий обучающихся, создается система 

внеурочной образовательной деятельности на иностранных языках. Идет 

ориентация на всестороннее  образование с пониманием прикладного значения 

и всего изучаемого материала, и иностранных  языков в частности. Создается 

базис для осознанного выбора дальнейшей образовательной траектории с 

опорой на глубокие знания иностранных языков. 

     Вход в старшую школу многовариантен: выбор языка преподавания 

(английский, русский), выбор  программы образования (российская,  

международная DP или их комбинация), наконец, выбор профиля – предлага-

ется спектр дополнительных дисциплин с преподаванием на английском языке: 

английская литература, история, физика, биология, химия. В случае выбора 

обучающимся одного из предметов естественно-научного направления, 

учебный план для него автоматически насыщается часами экспериментальной и 

практико-ориентированной деятельностью программы международной школы 

(до 40% часов). На выходе из старшей школы выпускник при желании  имеет 

аттестат российской школы, диплом международной школы, сертификат о 

сдаче международного экзамена (IELTS,  FCE),  с  соответствующими 

перспективами получения высшего образования в избранной сфере.  
Сроки 

реализац

ии 

Цели / задачи Механизмы 

достижения / 

деятельность 

Промежуточ

ные 

результаты  

Социальная 

значимость для 

школы / города  

Ответствен

ные  

2016-

2017 

Обеспечить 

понимание 

философии 

программы 

всеми 

участниками 

образовательн

ого процесса  

Проведение 

плановых 

семинаров для 

учителей 

школы по 

содержательны

м и 

процедурным 

вопросам 

программы, 

доработка 

основных 

политик 

школы, 

расширение 

нормативной 

базы по 

сопровождени

ю процесса 

интеграции 

Учителя 

школы 

понимают и 

разделяют 

философию 

программы. 

Учителя 

школы, 

прошедшие 

официальное 

обучение, 

получают 

сертификат. 

Учителя могут 

проводить 

необходимые 

процедуры 

(сопровождение 

написания 

исследования, 

зачеты, экзамены 

и т. п.), мастер 

классы, 

открытые уроки, 

семинары, 

написание 

статей, участие в 

конкурсах 

педагогического 

мастерства и т. 

п., делиться 

накопленным 

опытом с 

Координато

р DP, 

координато

р PYP, 

директор 

школы 
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международны

х программ в 

национальное 

образовательно

е пространство.  

коллегами 

города. 

Системное 

информирова

ние 

участников 

образовательн

ого процесса  

Родительские 

собрания, 

презентация 

программы 

Выход на  

попечительски

й, 

управляющий и 

наблюдательны

й советы с 

информацией о 

развитии 

программы. 

 

Презентации 

программы 

(на сайте 

школы, на 

собраниях). 

Составление 

учебного 

плана и ИУП 

для 

учащихся по 

программе 

DP.  

Привлечение 

школ МБ города 

Перми, вовлече-

ние их в совмес-

тную реализацию 

планов, направ-

ленных на разви-

тие программы в 

городе Перми, 

обмен опытом с 

коллегами из 

России и стран 

СНГ через сов-

местные конфе-

ренции, проекты. 

Координато

р DP, 

координато

р PYP, 

директор 

школы, 

замдиректо

ра по УВР 

 

2017-

2018 

Апробировать 

предметное 

содержание 

программы, 

наметить 

возможные 

межпредметн

ые связи и 

выявить 

недостатки и 

сильные 

стороны 

созданных 

предметных 

программ. 
 

 

- Ведение 

новостной 

страницы 

сайта, 

обновление 

дидактических 

материалов 

- Создание 

системы 

фиксации 

работы в 

программе CAS 

(блоги). 

- Разработка 

документов, 

регламентирую

щих 

использование 

личных данных 

учащихся. 

- совместное 

горизонтальное 

и вертикальное 

планирование 

 Родители, 

учащиеся 

получают 

оперативную 

информацию 

по прогрессу 

в программе 

МБ 

Программы 

по 

предметам 

улучшены, 

разработаны 

документы 

по 

планировани

ю 

элективных 

и 

факультатив

ных курсов, 

ревизия 

политик 

школы. 

Социальные 

институты 

города и страны 

получают 

высокообразован

ного выпускника, 

готового к 

эффективному 

решению 

нестандартных 

задач, 

обладающим 

эталонным 

набором качеств, 

определяемым 

ФГОС как 

«Портрет 

ученика» 

или Learner 

Profile DP 

Координато

р DP, 

координато

р PYP, 

директор 

школы, 

замдиректо

ра по УВР 

 

2018-

2020 

Развивать 

учебный план 

интегрирован

ной 

программы. 

Обеспечить 

индивидуальн

ый  подход к 

Совместное 

планирование 

учителей 

предусматривае

т разработку 

заданий на все 

стили обучения 

и развивают 

Программа  

существенно 

дорабо-тана 

и улу-чшена 

ме-

тодическими 

приема-ми,  

подхо-дами. 

Возможность для 

всех жителей 

города получить 

качественное 

международное 

образование, не 

выезжая за 

пределы города. 

Тьюторы 

класса, 

координато

р DP, 

координато

р PYP, 

учителя – 

предметник
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каждому 

студенту и 

создать 

условия для 

эффективного 

обучения по 

программе 

качества 

ученического 

портрета. 

Совместная 

рефлексия 

результатов  

(учителя – 

студенты) 

Результаты 

обучения 

улучшаются, 

рефлексия с 

целью 

дальнейшего 

развития 

программы. 

и, 

координато

р по 

расписанию

, психологи 

 

2. Открытая для всех учащихся  программа  CAS.  
Линия позволит выстроить воспитательную и внеурочную деятельность в 

контексте международных подходов.Работа открытой для всех учащихся 

школы программы CAS служит своеобразным духовно, нравственно 

наполненным балансом академически насыщенной учебной программе средней 

и старшей школы, а в идеале - своеобразным плацдармом в мир будущей 

профессии. Для обучающихся эта программа становится площадкой 

профессиональных проб и практик, гарантирующей приобретение 

необходимого опыта в самоопределении. Создается система 

опытоориентированного обучения, основанного на не просто произвольной 

деятельности, но деятельности, основанной на постоянном получении и 

рефлексии личного опыта. Программа предлагает  для каждого ученика не 

менее 3-х социальных практик в год, с обязательной сменой областей: 

творчество, спорт-здоровье, служение ближнему. На сегодняшний день 

прообраз этой программы можно опробован нпми в 5,6 классах, где система  

краткосрочных курсов по выбору развивается по схожему сценарию(спорт, 

творчество, практикоориентированная деятельность, наука). Конкретннее и в 

соответствии со стандартами международной школы программа заработает  в  

классах DP с последующим расширением на всю среднюю и старшую школу. 

Социальные партнеры - благотворительные организации «Дедморозим», 

«Берегиня», спортклубы «Парма», «Динамо», «Фаворит», с/к «Колизей», 

драмтеатр и театр кукол, международные школы Москвы, Астаны, Еревана. 

      В рамках этой линии на уровне основного и среднего образования  будет 

реализована программа сопровождения учащихся  по  профессиональному 

самоопределению, выбору учебного заведения (российского или зарубежного) 

для получения  дальнейшего образования. На  базе  международной  

программы  DP, в которой определен функционал Counsilor, создается служба 

Professional University Counsilor Service, занимающаяся  созданием условий для 

выявления и реализацией обучающимися своих образовательных целей, 

выстраиванию образовательных маршрутов. Служба   исследует  рынок 

востребованных  профессий, в том числе профессий,  где язык может выступать 

в качестве инструмента, знакомит обучающихся, родителей с вариантами 

получения дальнейшего образования. Для заинтересованных семей  ведется 

поиск учебных заведений со специализацией,  выбранной  семьей 

обучающегося, Устанавливается контакт с учебным заведением, с семьей 

проводятся консультациооные  встречи  для  разьяснения требований 

конкретного учебного заведения к поступающим,  для зарубежных ВУЗов - 
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уровень языка,  необходимые  сертификты  о сдаче международных экзаменов 

по английскому языку, диплома DP   или сертификата об освоении отдельных 

предметов DP. Уточняются условия, в том числе финансовые,  по  обучению, 

проживанию, оформлению виз и т.д. Служба оказывает помощь в 

документальном сопровождении  процесса поступления: как составить 

мотивационное письмо, резюме…Социальные партнеры – языковые центры 

“Welcome”, “Littera”,  образовательный центр «Международное образование». 
Сроки 

реализац

ии  

Цели / 

задачи 

Механизмы 

достижения / 

деятельность 

Промежуточн

ые результаты  

Социальная значимость 

для школы / города / 

страны  

Ответст-

венные  

Май – 

август 

2016 

Обеспеч

ить 

пониман

ие 

философ

ии 

програм

мы 

 

Выступление 

координатора 

программы CAS 

на 

информационном 

совещании 

учителей, 

линейках 

учащихся и 

собраниях 

родителей для 

знакомства с 

концепцией 

программы CAS 

Учителя 

школы 

понимают и 

разделяют 

философию 

программы 

CAS. 

Координатор 

CAS, 

прошедший 

официальное 

обучение, 

получает 

сертификат. 

Реализация проектов по 

трем направлениям 

программы CAS 

Возможность использ-

овать ресурсы урока, 

социальных партнеров, 

информационная под-

держка с целью опове-

щения  о проектах для 

расширения круга 

участников проектов, 

организационная под-

держка, направленная 

на создание комфорт-

ных условий для 

проведения проектов. 

Взаимодействие со 

школами-партнерами 

АШМБ, города. 

Координ

атор 

CAS, 

координ

атор DP  

Сен-

тябрь, 

2016 

 

 

Декабрь, 

2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планиро

вание 

деятельн

ости 

участни

ков 

програм

мы CAS.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Мониторинг по-

требностей уча-

щихся для 

выявления 

возможных 

направлений 

проектов CAS 

(форма 

проведения – 

психологические 

тренинги: «Я 

лидер», «Я в 

мире»).  

- Знакомство с 

проектами CAS 

учеников других 

школ России и 

мира, которые 

работают по 

проекту DP  

- Проведение 

плановых встреч 

Учащиеся 

развивают 

рефлексивное 

мышление, а 

именно:  

- понимание 

своих сил и 

пределов, 

постановка 

целей и 

выработка 

стратегий для 

собственного 

развития 

- способность 

к принятию 

сложностей и 

новых ролей 

- осознание 

себя как 

члена 

различных 

- Учащиеся  планируют 

свою деятельность в 

самостоятельных и 

коллективных проектах 

интеллектуального, 

физического, 

творческого характера. 

- Происходит 

совместное 

планирование 

учащихся и учителей, 

что является 

основанием высокой 

мотивации и личной 

ответственности 

каждого участника 

проекта. 

- Создание творческих 

групп (временных и 

постоянных), которые 

оптимизируют 

внеклассную работу 

Координ

атор 

CAS, 

координ

атор DP, 

директо

р школы 
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Январь – 

февраль, 

2017 

 

 

Май – 

сентябрь

2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рефлекс

ия 

учащихс

я  

координатора 

CAS с учащимися 

класса DP для 

формирования 

направлений 

проектной 

деятельности  

- Определение 

темы проекта. 

- Создание сис-

темы фиксации 

работы в CAS-

блоги. 

- Публикации в 

школьной газете. 

- Организация 

выставки проек-

тов CAS  

сообществ со 

взаимными 

обязанностям

и к друг другу 

и окружаю-

щему миру  

Координатор 

CAS, учителя, 

супервизоры 

предоставляю

т ученикам 

формальные 

отзывы о 

прогрессе 

школы, вносят новые 

перспективные идеи, 

анализируют 

результаты 

предыдущих проектов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Координ

атор 

CAS, 

координ

атор DP, 

замдире

ктора по 

УВР 

Декабрь, 

2017 

Обеспеч

ить 

индивид

уальный  

подход к 

каждому 

студенту 

и 

создать 

условия 

для 

эффекти

вного 

обучени

я по 

програм

ме 

Совместное 

планирование 

учителей 

предусматривает 

разработку 

заданий на все 

стили обучения и 

развивают 

качества 

ученического 

портрета. 

Совместная 

рефлексия 

результатов 

обучения и 

возможная 

коррекция работы 

(учителя – 

студенты) 

 

Программа 

ДП 

существенно 

доработана и 

улучшена 

методическим 

приемами и 

подходами. 

Существующ

ий календарь 

зачетных и 

итоговых 

мероприятий 

дополнен и 

улучшен 

 

- Учащиеся получают 

возможность еще в 

школе применить 

результаты 

академического 

обучения, социальных 

и личных навыков в 

реальных жизненных 

ситуациях.  

-Реальная пользу 

учащимся, родителям, 

окружающим(участие в 

благотворительных 

акциях,  фестиваль 

театров, в 

международных 

спортивных 

соревнованиях в г. 

Астана, Москва…) 

Тьютор 

класса, 

координ

атор DP, 

учителя 

– 

предмет

ники, 

координ

атор по 

расписа

нию 

 

3. Развитие персонала. 

Данный проект позволит уйти от традиционной системы методической работы 

и «застолбить» те наработки, которые появились в школе 15 лет назад при 

внедрении международной программы в среднем звене, 10 лет назад при 

авторизации  международной программы начальной школы. В полной мере мы 

прочувствовали жизненную важность  официального внутришкольного 

признания особой формы взаимодействия педагогов через работу в кросс-

группах при подготовке к авторизации по международной программе DP 

старшей школы. Разработка учебных программ образовательных дисциплин, 

совместное планирование образовательной и внеучебной деятельности, 

составление бюджета программ CAS, Theory Of Knowledge… Выдача «на гора» 
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готового продукта требовала координации усилий педагогических работников 

различных научных областей, координаторов программ, администрации 

школы. В результате реализации Программы развития до 2020 года в школе 

легитимно будут работать кросс-группа учителей начальной школы, включая 

учителей-предметников, кросс-группа, состоящая из учителей, координаторов, 

психологов, библиотекаря, Councilor, работающих в программе DP и учителей, 

участвующие в реализации  ее компонентов. Очевидно, что при выстраивании в 

школе интегративной образовательнай системы, появятся и другие кросс-

группы, объединения кросс-групп.  

       Еще одна интересная и продуктивная форма объединения уже 

апробированная при подготовках школы к авторизации – интегрированные 

группы участников образовательного процесса, в которые входят как 

педагогические работники различных предметных областей, так и, например, 

бухгалтер, заместитель директора по АХЧ, координаторы программ, 

представители Управляющего совета, учащиеся. Подобные структуры 

позволяют зачастую инертной и малоподвижной системе школьной жизни 

стать гибче, оперативно решать насущные задачи с минимальными 

финансовыми и временными потерями.  

     Особое внимание будет уделяться подготовке и переподготовке  учителей 

работающих в иностранном языковом поле. На сегодняшний день кроме 30 

учителей иностранного языка 20 учителей начальной школы и учителей-

предметников прошли курсовую подготовку по уровням владения языком от 

Pre- до Upper-intermediate(это около 70% педагогического коллектива). В связи 

с продвижением программы  DP старшей школы, расширением вариативности  

образовательных траекторий учащихся со ставкой на английский язык, будут 

приложены максимальные усилия по повышению уровня владения языком 

учителей-предметников старшей школы с обязательным подтверждением этого 

уровня на международных экзаменах.  

      Эта проектная линия позволит:   

-изменить сознание профессионала педагога в сторону международного 

мышления и готовности решать задачи более высокого уровня. 

-обеспечить профессиональную готовность педагогов к реализации принципов 

международного образования; 

-обеспечить оптимальное вхождение участников образовательного процесса в 

систему ценностей современного образования; 

-соединить метапредметный подход и подходы к преподаванию и учению 

(approaches to teaching and learning IB). 
Сроки   Цели / задачи Механизмы 

достижения  

Промежуточн

ые результаты  

Социальная значимость 

для школы / города  

Ответс

твенны 

2016-

2017 

Систематиза

ция повыше-

ния квалифи-

икаци 

 

Создание 

Разработка 

единого 

плана-

графика 

для всех 

учителей, 

Сертификат

ы о прохож-

дении 

курсов 

(Category 

1,2 для 

Готовность 

педагогов к 

реализации 

принципов 

международного 

образования 

Коорд

инато

ры 

DP, 

PYP, 

метод
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карт индиви-

дуального 

развития 

включая 

учителей 

DP, PYP 

DP,PYP 

Сдача 

IELTS, FCE 

ист 

 Май 

2017 

Обеспечение 

метапредмет

ного подхода  

Создание 

кросс-

групп 

Программы 

по 

дисциплина

м по 

выбору  

Соединение мета-

предметного под-

хода и подходов к 

преподаванию и 

учению . 

Коорд

инато

ры 

DP, 

PYP 

Март 

2018 

Обеспечение 

сопровожден

ия в мир 

профессий 

Создание 

интегратив

ной групп-

пы  PCS 

Поступлени

е по выбору 

специально

сти 

Учащийся школы 

адаптирован и 

востребован в 

социуме. 

Коорд

инато

р CAS 

Май 

2018 

Обновление 

структуры 

управления   

Нормативн

ый акт 

Синхрониза

ция деяте-

льности  

Появление новой 

структуры управ-

ления 

Дирек

тор 

 

      Реализация Программы привносит в жизнь школы комплекс 

инноваций. Авторизация, а затем и внедрение Дипломной программы-это 

прорыв, кардинально меняющий и совершенствующий  структуру и 

содержание школьной жизни. Программа DP  базируется не на какой-либо 

одной образовательной системе, а является уникальной, удовлетворяющей 

запросам большинства национальных программ, в том числе и российской. Она 

имеет ряд отличительных особенностей. Уникальными чертами программы 

является наличие курса «Теория познания» (Theory of knowledge - TOK) - 

метапредмета, которого нет ни в одной национальной образовательной системе. 

Совместно с программой «Творчество, активность, служение» (Creativity, 

Activity, Service - CAS) «Теория познания» является системообразующим 

элементом, главным средством достижения целостного образования. Этот 

единственный и строго обязательный для всех предмет представляет собой 

междисциплинарный курс, направленный на развитие критического 

осмысления знаний и опыта, приобретенных как в стенах школы, так и за ее 

пределами. Будучи ключевым элементом программы, этот курс должен 

формировать подход к учению, выходящий за пределы академических 

предметов, объединяющий их и способствующий осознанию и 

предвосхищению других составляющих культуры. Программа CAS является 

фундаментальной частью DP.В CAS наиболее ярко проявляется личностный 

подход в образовании, дающий возможность учащемуся самореализоваться и 

осознать свою социальную значимость. Усиление программы CAS  

интегративной группой Professional Councilor Service, обеспечивающей 

профессиональное самоопределение и поступление учащегося в конкретный 

университет по выбранному направлению является инновацией для 

российского образовательного пространства, позволяющей соединить учебную 

траекторию с профессиональным самоопределением.Учащиеся DP должны 

также выполнить дипломную работу (Extended Essay). Данный вид работы 

позволяет студентам под руководством учителя провести самостоятельное 
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исследование по интересующей их теме и представить его результаты в 

письменной форме, что более характерно для работ студентов ВУЗов. Этот вид 

деятельности позволяет учащимся попробовать и определить свои возможности 

в исследовательской деятельности, приобрести необходимые навыки. 

Дипломные работы принимаются по 57 предметам, включая 36 в различных 

лингвистических областях. 

2.2. Сроки и этапы реализации программы 

1 этап: 2015-2016гг. подготовительный, планово-прогностический - 

исследуется состояние проблем школы, связанных с реализацией Программы. 

Создаются предпосылки для развития инновационной деятельности (кадры, 

нормативное, материально-техническое обеспечение…). Определяются, 

обсуждаются и разрабатываются проектные линии Программы. 

2 этап: 2017- 2019гг. основной, практический – реализация проектных 

линий, при необходимости корректировка Программы, выявление новых путей 

и механизмов ее реализации. Обобщение результатов 2 этапа реализации 

Программы. Публикация статей, докладов, выступления на конференции 

Ассоциации школ МБ. 

3 этап: 2020 г. итоговый – переход инновационных программ в режим 

функционирования. Полученные результаты систематизируются и обобщаются. 

Определяются дальнейшие перспективы развития школы. Проводится 

мониторинг качества выполнения Программы, отчет о реализации программы 

доводится до участников образовательного процесса. Созданные прецеденты в 

образовательной практике фиксируются и закрепляются в локальных 

нормативных актах школы. 

3.Блок обеспечения (2016, 2017 годы). 

3.1.Система управления реализации программы. 

      Общее  руководство  работой  по реализации программы развития и оценка 

эффективности ее  реализации осуществляется Управляющим советом школы. 

Ход работы в рамках проектных линий курируют представители 

администрации: Инновационные международные программы – зам.директора 

по УВР М.Г.Бондарчук, Иностранные языки – зам.директора по иностранным 

языкам Колондарова М.А., Информационно-технологическая среда – зам. 

директора И.В.Бабушкина, Программа CAS и PCS – зам.директора  Т.В.Мете-

лева, Развитие персонала – методист Баскевич И.А. .  

Кураторы проектных линий: 

 разрабатывают в пределах своих полномочий нормативные акты, 

необходимые для реализации программы 

 предоставляют на заседании управляющего совета ежегодный отчет о 

реализации своего направления 

 предлагают ежегодно уточненный перечень мероприятий с обоснованием 

необходимого  финансового обеспечения 

 несут ответственность за реализацию своего направления, обеспечивают 

эффективное использование средств 
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3.2.Нормативное обеспечение. 

Развитие системы международного и иноязычного 

образования. 

Открытая для всех учащихся 

школы программа CAS 

Развитие персонала 

Создать политики академической честности, 

оценивания, специальных нужд, расширенного 

эссе, языковую политику. Разработать функционал 

ТОК координатора и консультанта по поступлению 

Разработать и внести в положение по стиму-

лированию внести пункт о стимулировании учителя 

международной школы. 

Разработать положения о переводных экзаменах по 

иностранным языкам и   практикоориентированной 

учебой учащихся 10 класса по направлениям: 

техперевод, проект естественно-научного 

направления, подготовка к FCE, IELTS, 

олимпиадам по иностранным языкам, НПК 

«Познание в развитии личности ребенка» на 

английском языке. Оформить необходимую 

документацию необходимую для работы 

школьного центра по приему международного 

экзамена PTE 

Разработать положение об 

открытой программе CAS. 

Подписать меморандум с 

международными школами 

Астаны, Еревана, Москвы о 

разработке совместных CAS 

проектов.  

Разработать положение о PCS 

Разработать положение о работе кросс-

функциональных и малых интегри-

рованных групп учителей. 

Внести коррективы в показатели 

инновационной работы педагогов в 

положение о стимулирующих выплатах. 

Внести коррективы в должностные 

обязанности учителей в свете внедрения 

профессионального стандарта 

«Педагог» (педагогическая деятель-

ность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего 

общего образования)  с  01.01.2017 г. 

Разработать положения об электронном 

обучении и использовании ДОТ в 

образовательной деятельности, о 

профессиональной переподготовке 

учителей и другие 

 

3.3.Научно-методическое обеспечение. 

Развитие системы международного и 

иноязычного образования. 

Открытая для всех 

учащихся школы 

программа CAS 

Развитие персонала 

Разработать кейсы задач по подготовке к 

авторизационному визиту DP-2016 и 

Создать систему фиксации 

работы в программе CAS 

Реализация научно-методической деятельности 

школы в технологии проектных кейсов. 
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Evaluation Visit PYP-2018 , утвердить их 

командами учителей DP и PYP.  

Разработать учителями DP заданий на все 

стили обучения и на развитие качеств 

Learner Profile. 

Разработать авторскую программу по 

английскому языку для старшей школы. 

Обеспечить научно-методическую под-

держку линейки экзаменов по иност-

ранным языкам (4-11 класс) 

(блоги) – для DP cтудентов 

в 2016 году, всей школы в 

2017. Сформировать банк  

перспективных профессий 

с востребованной подго-

товкой в языковой области. 

На этой базе начать 

выстраивать работу с 

вузами по конкретной 

специализации. 

Разработка рабочих программ учебных предметов, 

организация образовательного процесса и подходов 

к реализации требований ФГОС ООО в соотнесении 

и интеграции с принципами ИОС МБ. 

Создать систему фиксации работы в программе 

CAS (блоги) для всей школы. 

Перейти на проектирование рабочих программ и 

поурочного планирования в электронной форме. 

Исползование в образовательном процессе личных 

сайтов учителей, блогов 

 

3.4.Кадровое обеспечение. 

Развитие системы международного и 

иноязычного образования. 

Открытая для всех 

учащихся школы 

программа CAS 

Развитие персонала 

Программа PYP: 

Обеспечить командировки по обмену 

опытом с международными школами 

Астаны и Москвы(не реже 2 в год) 

Обучить координатора программы на 

workshop Category 2(декабрь 2016) 

Провести In-school workshop Category 2 

“Assessment”(август 2017) 

Программа DP:Обучить 2-х учителей-

предметников на workshop Category 1 

Провести обучающий семинар-практикум 

«Современные технологии урока 

иностранного языка для учителей 

Обеспечить 

курсовую подго-

товку педагогов, 

реализующих пр-

ограмму CAS и 

работу PCS в школе.  

Разработать календарный план-график работы кросс-

функциональных групп и предметно-методических 

объединений в целях обеспечения тесного 

взаимодействия междисциплинарных и разнофункцио-

нальных команд DP, PYP, различных объединений, 

административной команды (включая бухгалтера, 

завхоза)  

Обеспечить мониторинг систематической работы 

учителей PYP, DP на международном образовательном 

портале ОСС. 

Представить опыт взаимодействия систем российского и 

международного образования в рамках региональных, 

всероссийских стажировочных инновационных 
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английского языка с приглашением 

сертифицированного зарубежного тренера. 

Подготовить 2-х учителей-предметников к 

сдаче международного экзамена по 

английскому языку.  

площадок. 

Продолжить обучение учителей в интернет мастер-

классах, участие в открытых интернет-конкурсах 

системы электронного журнала 

3.5.Материально-техническое обеспечение. 

Развитие системы международного и 

иноязычного образования. 

Открытая для всех 

учащихся школы 

программа CAS 

Развитие персонала 

Привести в соответствие с 

международными требованиями 

безопасности кабинеты естественно-

научного цикла (март 2016).  

Обеспечить лаборатории необходимым 

оборудованием (2016). 

Пополнить библиотеку PYP (ежегодно). 

Закупить учебники. Составить план 

закупок учебных пособий на 2017-18 

учебный год 

Обеспечить ежегодное переоснащение, 

дизайнерскую доработку, обновление 2 

кабинетов иностранного языка 

Составить бюджет 

программы на 2 года 

работы. 

 

Обеспечить технический доступ в ОСС всем 

сертифицирован-ным учителям между-народной 

школы. 

Приступить к обновлению компьютерного парка 

(10компьютеров в год) 

Создать собственную базу ЭОР на сайте школы 

Обеспечить расширение, техническое 

усовершенствование и сопровождение сервера 

 

Бюджет программы развития (2016, 2017 годы, основные затраты) 

Направление деятельности Затраты, руб. Источник 

1.Ежегодный оргвзнос в организацию 

Международ-ный бакалавриат за 2 

международные программ-мы. Взнос в 

АШМБ 

Около 1 000 000 в год 

 (зависит от курса евро) 

 

60 000 (ежегодно) 

Попечительский совет школы(ПС), 

спонсоры, внебюджет 
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2.Обучение учителей на зарубежных 

workshop, визиты в международные 

школы, конференции АШМБ, 

подготовка учителей к сдаче 

международных экзаменов и их оплата 

 

3.Библиотеки PYP, DP, ресурсный 

центр DP, обновление компьютерного 

парка 

 

4.Техническое обеспечение 

 

5.Совершенствование образовательной 

среды классных комнат 

6.Открытая программа CAS 

7. Стажировочные  площадки 

430 000  

(200 000- In-school workshop, 50000- 

workshop PYP, 80000 -2 workshop DP, 

40000 -конференция в Ереване-2017, 

60000 - экзамены) 

 

800 000 

(40 экземпляров учебной, научной, ме-

тодической литературы на английском 

языке, 20 ноутбуков) 

400 000 

(4 кабинета иностранного языка) 

200 000 

 

40 000 

50 000 

ПС, внебюджет 

 

 

 

 

 

Фонд материального обеспечения 

(ФМО- бюджет), внебюджет 

 

 

ПС, ФМО, внебюджет, спонсоры 

 

ПС, ФМО 

 

ПС 

ФМО 

 Итого: 4 040 тысяч рублей 

План мероприятий по реализации программы развития. 

 Развитие системы Международного 

и иноязычного образования. 

Открытая для всех учащихся 

школы программа CAS. 

Councilor Service.  

Развитие персонала 

2016 Выстраивание экзаменационной 

линейки по иностранным языкам. 

Написание авторской программы 

для старшей школы по английскому 

языку.(Срок до 31.12.16, отв.зам. 

директора Колондарова М.А.) 

КСК по выбору в 5,6 классах с 

Разработка и запуск про-

граммы CAS для студентов 

DP. Расширения перечня 

социальных партнеров для 

успешного воплощения 

программы. Создание кейса 

перспективных про-фессий с 

Разработка единого плана-графика 

повышения квалификации для всех 

педагогических работников (включая 

учителей программ PYP, DP с учебой за 

рубежом).  

(29.12.16, отв. методист Баскевич И.А.) 

Обновление базы цифровых 
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опорой на английский и ведение 

курсов по четвертям в рамках 4 

областей: спорт, творчество, наука, 

практическая деятельность. 

(01.09.16, Колондарова М.А.) 

использованием английского 

языка. Уста-новление 

контактов с университетами, 

предо-ставляющими 

специализа-ции в выбранных 

учащи-мися 

областях.(29.12.16 зам.дир-ра 

МетелеваТ.В.) 

образовательных ресурсов (10компьютеров) 

Обеспечить регистрацию и возможность 

бесперебойной работы в Оnline Сurriculum 

Сentre International Baccalaureate Organization 

всех сертифицированных учителей 

международной школы. 

(29.12.16, зам.директора Бабушкина И.В.) 

2017 Второй набор студентов, начало 

перехода на самоокупаемость 

программы DP.  

Подготовка к преподаванию с 

получением международного 

сертификата учителей химии и 

французского языка. 

Сдача международного экзамена 

(FCE, IELTS) учащимися 10, 11 

классов и учителями естественно- 

научного цикла 

Предоставление возможности 

выбора языка преподавания по 

предметам естественно-научного 

цикла учащимися 9 класса. 

(9.6.17, координатор Суханова Н.В.) 

Включение в программу  

CAS потенциальных 

студентов.Индивидуальная 

работа Councilor со 

студентами DP. 

(9.6.17, Метелева Т.В.) 

Подготовка психолога к 

работе в Councilor Service. 

Создание интегрированной 

группы в составе 

координатор CAS, Councilor, 

психолог для сопровождения 

учащихся, желающих 

восполь-зоваться услугами 

службы. 

(2.4.17, Метелева Т.В.)   

Разработать положение о работе кросс-

функциональных и малых интегрированных 

групп учителей.(2.4.17, Баскевич И.А.) 

Обновить базу цифровых образовательных 

ресурсов (10компьютеров). Выстроить 

работу учитель-ученик в электронной среде 

(домашние задания, подготовка к 

олимпиадам, работа с одаренными детьми) 

(9.6.17, Бабушкина И.В.). 

Разработать функционал участников 

интегрированной группы CAS - Councilor 

Service 

(9.6.17, координатор CAS Баранникова М.С.) 

 

 

2018 Первый выпуск DP, получение 

международных дипломов 

Третий набор студентов. 

Предоставление возможности 

Включение в программу CAS 

потенциальных студентов 

следующего года и учащихся 

10 классов. 

Прогностическая работа по определению 

количественного состава учащихся с 

потребностью сопровождения Councilor 

Service в следующем году.Выдача 
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выбора изучения отдельных 

предметов программы DP. 

Подготовка к преподаванию с полу-

чением международного сер-

тификата учителей областей Art и 

РЕ (искусство и физкультура) 

(9.6.18, Суханова Н.В.) 

Сдача переводных экзаменов в 7,8 

классах в формате КЕТ, РЕТ.Сдача 

международного экзамена ( IELTS) 

учащимися 10, 11 классов и учителя 

истории.(9.6.18 Колондарова М.А.) 

Запуск работы интегриро-

ванной группы Professional 

Councilor Service. 

(2.4.18, Метелева Т.В.) 

рекомендаций по численному соcтаву 

интегральной группы, необходимостью 

обучения. 

(2.3.18, Баранникова М.С.)  

      Предоставить возможность учащимся, 

пропустивших занятия, ознакомиться с 

пройденными уроками через электронный 

обмен с учителем. 

(1.1.18, Бабушкина И.В.) 

2019 Формирование полного 10 

класса(25 учащихся) из студентов 

программы DP и учащихся, 

выбравших изучение предметов на 

английском языке. Завершение 

перехода на самоокупаемость.  

(9.6.19, Суханова Н.В.)Выбор языка 

преподавания по предметам 

естественно-научного цикла, 

истории и обществознания 

 (9.6.19, Колондарова М.А.). 

Вход в открытую программу 

CAS паралле-лей 8 и 9 

классов. 

Начало работы Professional 

Councilor Service с этими 

параллелями. 

(1.9.19, Метелева Т.В.) 

Планирование и проведение совместных 

уроков с учителями других школ, в том 

числе международных. 

(1.9.-1.12.19, Баскевич И.А.) 

2020 Переход в режим 

функционирования (1.9.20, 

зам.директора Бондарчук М.Г.) 

Запуск открытой програм-мы 

CAS на 7-11 кл.Работа PCS 

начиная с 8 класса. 

(1.9.20, Метелева Т.В.) 

Завершение создания единой информаци-

онной среды. 

(31.12.20, Бабушкина И.В.) 
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Приложение №1. 

1. Информационная справка о школе, анализ реализации предыдущей 

программы развития. 

 

 Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №7 с углубленным изучением 

английского языка» является образовательным учреждением, 

ориентированным на работу с учащимися, имеющими стремление к 

получению современных знаний, необходимых для формирования 

адекватной картины мира, интеграции личности в национальную и мировую 

культуру, развитие кадрового потенциала общества. Современная парадигма 

образования нацеливает школу на реализацию личностно-ориентированного 

обучения. В центр школьного образования поставлено развитие и воспитание 

человека культуры, способного влиять на собственную образовательную 

траекторию, соотнося ее с национальными и общечеловеческими 

достижениями.  

 Деятельность школы строится на основе Конвенции о правах ребенка, 

Конституции РФ, Закона РФ «Об образовании», Устава школы. Она 

соответствует принципам демократизма и гуманизма, открытости, 

приоритета общечеловеческих ценностей, светского характера образования с 

учетом запросов ребенка и его семьи.  

 Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №7 с углубленным изучением 

английского языка» существует с 1904 года. В 1957 году школа стала первой 

в городе школой с углубленным изучением английского языка. 

 С 1995 года школа участвовала в федеральном проекте 

«Билингвистическое развитие школьников средствами иностранных языков» 

(российская модель Еврошколы), а также в пилотировании следующих 

международных проектов: Developing Language Learner’s Awareness of 

European and National Identities, European Language Portfolio. С 1990 года 

школа осуществляет ежегодный академический обмен учителей и учащихся 

со школами Англии (Шерборн, Даунсайд). Интересен опыт прохождения в 

школе практики студентами Оксфордского университета. Все это 

стимулирует академический рост преподавательского состава и являющийся 

важным компонентом билингвистического и бикультурного развития 

школьников. За эти годы на стажировке в Англии побывали около 40 

преподавателей иностранных языков и учителей, интегрирующих 

английский язык в свои предметы. Создан значительный фонд оригинальных 

учебно-методических пособий для уроков иностранных языков, физики, 

биологии, химии, истории, литературы.  

 Результаты ЕГЭ, вступительных экзаменов в ВУЗы, оценка 

зарубежных специалистов из школ Англии, Австралии, Канады, Китая, 

США, Чехии, где обучались и обучаются учащиеся и выпускники школы, 

свидетельствуют о стабильно высоком качестве преподавания английского 

языка. Учащиеся школы за последние 10 лет неоднократно становились 
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победителями и призерами региональных и Всероссийских олимпиад по 

иностранным языкам. В 2012 году в рамках эксперимента, 

профинансированного Министерством образования Пермского края, 54 

выпускника школы успешно сдали международный экзамен IELTS, показав 

результаты от 6 до 8 баллов (максимальный – 9 баллов, труднодостижим 

даже для носителей языка), что является достаточным для зачисления в 

большинство университетов мира, где преподавание ведется на английском 

языке.  

 С 2001 по 2004 годы школа являлась опытно-экспериментальной 

площадкой в рамках проекта «Внедрение образовательной системы 

Международный бакалавриат в школе с углубленным изучением английского 

языка» (программа среднего звена MYP). Выполнены основные задачи 

проекта:  

 Разработаны концептуальные подходы к содержанию областей 

взаимодействия: «Подходы к учению», «Человек – творец», «Служение 

ближнему», «Здоровье и социальное образование», «Окружающая среда» 

 Отобраны виды деятельности, отражающие области 

взаимодействия и интегрирующие учебную и воспитательную работу 

 В центр воспитательной работы поставлены дела, имеющие 

практическую направленность и приносящие общественную пользу. 

Системообразующим фактором воспитательной системы в классах МБ стала 

область взаимодействия «Служение ближним» 

 Разработаны критерии оценки и самооценки в областях 

взаимодействия и предметных областях 

 Разработан и внедрен интегрирующий курс метапредмета 

«Подходы к учению» 

 В экспериментальных классах активно осуществлялась система 

проектной деятельности 

 Педагогический коллектив школы приобрел большой опыт 

экспериментальной работы, был активно задействован в организации 

масштабных и воспитательно-значащих мероприятий (участие и проведение 

театральных фестивалей школ Международного бакалавриата России, 

экологический лагерь совместно с Суксунским детским домом, КТД вместе с 

детьми детского дома, их проживание в семьях учащихся школы, 

множественные благотворительные акции в поддержку детей-сирот, 

организация и активное участие в семинарах, мастерклассах команд МБ 

школ России). 

 Две предшествующие программы развития были направлены на 

комплексное решение задач соответствия всего уклада школьной жизни 

требованиям международной школы, прописанных в стандартах и 

практических положениях программ Международного бакалавриата. За 

прошедшие 10 лет созданы необходимые условия (материально-технические, 

кадровые, научно-методические, финансовые) для успешной реализации 

международных программ, для выполнения основной стратегической цели 
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программ развития – достижение выпускником каждой образовательной 

ступени на своем возрастном уровне эталонного портрета учащегося, 

основанного на ценностных ориентирах международной школы. 

 С 2006 года школа вошла в краевой проект «Новая школа», подпроект 

«Создание системы международного бакалавриата». Результатом работы 

коллектива школы в этом направлении явилась авторизация школы по 

программе начальной школы Primary Years Programme (PYP) в июне 2010 

года, получение школой официального статуса школы Международного 

бакалавриата. Четыре года упорной работа в этом направлении, привели к 

реальным качественным изменениям всей школы. Изменилась сама 

образовательная среда. 

 Технологическая оснащенность кабинетов начальной школы позволяет 

проводить занятия на современном уровне. Завершенный благоустроенный 

вид приобрела школьная территория. Благодаря совместным усилиям школы 

и попечительского совета построены 2 спортивные площадки со 

специальным водопроницаемым покрытием, детская игровая площадка, зона 

отдыха. 

 Значительно пополнился библиотечный фонд, библиотека из 

хранилища книг превращена в школьный медиацентр, где созданы все 

условия для познания окружающего мира с помощью разнообразных средств 

и способов работы с информацией.  

 Учителя начальной школы систематически повышают свою 

квалификацию, общаются и обмениваются опытом между собой, с коллегами 

из-за рубежа, что является непременным требованием организации 

Международный бакалавриат и, что действительно преобразует учителя, 

возвышает его, делая учителя человеком мира.  

 Все учителя начальной школы прошли обучение на зарубежных 

Workshop, организованных офисом МБ, внутришкольных In-school service, 

проводимых сертифицированными тренерами, семинарах Ассоциации школ 

МБ и ПГПУ. Для учителей начальной школы педагогическим университетом 

был разработан годичный спецкурс английского языка с последующей 

защитой и презентацией своей работы по программе РУР на английском 

языке.  

 Разработана документальная основа дальнейшего внедрения РУР в 

школе – языковая политика, политика оценивания, портфолио учащегося и 

учителя, индивидуальная карта развития ребенка, программа исследования и 

др.  

 Большая работа была проведена с родительской общественностью по 

разъяснению, пропаганде политики школы в этом направлении. Был 

разработан план проведения бесед по программам МБ на родительских 

собраниях, круглых столах, стали обязательными еженедельные 

индивидуальные встречи. Радует, что настороженность родителей на 

начальном этапе внедрения программы в школе, сменилась ее полным 

принятием абсолютным большинством родительской общественности. 

Наработки, приобретенный опыт в этом направлении имеют немаловажную 
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ценность, так как появившиеся на свет документы по модернизации 

российского образования, образовательные стандарты нового поколения, 

имеют множественные сходства с идеологией образовательной системы 

Международного бакалавриата. В 2013 года школа успешно прошла 

оценочный визит экспертной комиссии организации МБ и подтвердила свой 

статус международной школы по программе начального звена PYP. 

Внедрение этой программы, стало стартовой площадкой для работы 

администрации школы над следующим шагом развития школы – программой 

международной школы в старшем звене Diploma Programme. Именно эта 

программа станет превалирующей, определяющей многие внутришкольные 

процессы в ближайшие 5 лет.  

 С 2014 года школа находится в кандидатском статусе по программе 

старшей школы Diploma Programme. В течение двух лет велась серьезная 

подготовительная работа к авторизационному визиту: переоборудованы 

кабинеты естественно-научного цикла в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к международным школам, создана библиотека 

иностранной литературы, 11 учителей-предметников, координатор 

программы, директор школы прошли курсовую подготовку на зарубежных 

Workshop и получили сертификаты, позволяющие работать в 

международных школах, разработана необходимая документация, успешно 

пройден консультационный визит. В марте 2016 пройдет авторизационный 

визит, по результатам которого, мы надеемся, школа получит право работать 

по программе DP, что даст возможность выпускнику школы получать наряду 

с аттестатом российского образца международно-признанный диплом об 

образовании, и право обучения в любом университете мира.  

 Изменение подхода к финансированию школ с углубленным 

изучением английского языка со стороны министерства образования, 

поддержка инновационных программ международного уровня городом и 

краем, серьезная финансовая подпитка со стороны попечительского совета 

школы обеспечили тот минимальный ресурс, который позволил школе 

успешно реализовать предыдущие программы развития, и продолжить 

выстраивание логично-выверенной линии дальнейшего развития с опорой на 

уже достигнутые результаты.  

 

2. Обобщенная психолого-социологическая характеристика учащихся 

школы (по данным психолого-педагогической диагностики) 

1.Познавательная сфера. 

• Произвольность психических процессов 

Учащиеся обладают избирательной познавательной активностью в 

соответствии с учебными интересами. Многие способны к самостоятельной 

деятельности по получению знаний, выходящих за пределы школьной 

программы. 

• Развитие мышления 

Большинство учащихся владеет на высоком уровне логическими 

операциями, такими как абстрагирование, обобщение, анализ, синтез, сравнение, 
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классификация. 

• Сформированность важнейших учебных действий 

В процессе учебных действий учащиеся выделяют существенные и 

несущественные признаки изучаемых понятий, ориентируются на систему 

требований учебной задачи, рассматривают изучаемый предмет с разных 

сторон, могут менять стратегию гипотезы в процессе решения учебной 

проблемы. 

• Умственная работоспособность и темп учебной деятельности 

В основном учащиеся сохраняют учебную активность в течение всего урока. 

Многие предпочитают высокий темп работы. 

• Развитие речи 

Учащиеся обладают богатым опытом речевого общения, достаточно 

грамотны, имеют довольно большой словарный запас. 

2.Особенности поведения и общения школьников 

• Взаимодействие со сверстниками. 

Учащиеся способны к сотрудничеству со сверстниками в учебной и 

внеучебной деятельности. Большинство имеют глубокие и продолжительные 

эмоциональные привязанности. 

• Взаимодействие с педагогами 

К большинство учащихся проявляют эмпатию, органично включаются в 

личностное общение с педагогами, ориентированы на демократические 

отношения, но этические нормы зачастую ими не соблюдаются 

• Поведенческая саморегуляция 

Большинство учащихся проявляют способность к ответственному 

поведению, умеют ставить цели и строить свою деятельность в соответствии с 

ними. Проявляют активность, самостоятельность и целенаправленность в 

познавательной и социальной деятельности. 

• Особенности мотивационной сферы 

Среди мотивов у учащихся школы преобладает познавательный интерес. 

В основном школьники имеют творческую жизненную позицию, 

стремление к самостоятельной познавательной деятельности. Вместе с . тем, 

для ряда обучаемых большую стимулирующую роль играет оценка 

их деятельности. 

• Устойчивость эмоционального состояния (уровень тревожности) 

Низкий уровень тревожности свидетельствует об отсутствии ярко 

выраженных противоречий между требованиями школы (педагогов) и 

родителей. Учащиеся достаточно высоко оценивают психологический климат 

школы и свое самочувствие в ней. Отношение к школе в основном 

положительное. 

3.Особенности системы отношений школьника к миру и к самому 

себе. 

• Отношения со сверстниками 

Учащиеся удовлетворенно воспринимают свой статус в группе 

сверстников, эмоционально-положительно воспринимают свои отношения с 

одноклассниками. 
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• Отношения с педагогами 

Отношения с педагогами оцениваются как положительные при сохранении 

автономности (нет доверительности) 

• Отношение к учению 

К учению большинство школьников относится как к средству самовыражения 

и профессионального самоопределения. 

• Отношение к себе 

У учащихся (в большинстве случаев) адекватная самооценка. 
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Приложение №2. 

 

Инновационная образовательная программа старшей школы  

Diploma Programme (DP) 

МАОУ «СОШ №7 с углубленным изучением английского языка» 

 

1. Аннотация. 

 

Актуальность. 

 Современные требования к отечественному образованию обусловлены 

необходимостью обеспечения ускоренного социально-экономического 

развития страны, потребностью в подготовке профессиональных кадров с 

управленческой компетентностью и адаптационно-творческой готовностью к 

деятельности в условиях наукоемкого высокотехнологического производства 

и инновационного развития рынков. Глобализация экономики выдвигает 

качественно новые требования к образованию, что неизбежно ведет к 

значительному повышению конкурентоспособности национальных систем, 

их вхождения на равных в международный рынок образования. 

 Оправданным ответом национальных систем образования на этот 

вызов времени является: 

 углубление образовательных интеграционных процессов; 

 переход на новый качественный уровень в интернационализации 

образования; 

 внедрение стандартов мирового качества в национальные 

системы образования. 

В рамках решения этой проблемы в 2007 году МАОУ «СОШ №7 с 

углубленным изучением английского языка» г. Перми стала участником 

губернаторского проекта создания в Пермском крае школ системы 

Международного Бакалавриата (IB) , реализуя ступень обучения школьников 

начальной школы (PYP). В 2010 школа успешно прошла процесс 

авторизации и стала школой Международного Бакалавриата по программе 

PYP. 

В процессе реализации данной программы созрело понимание 

необходимости продолжения работы по внедрению в школе последующих 

программ – для среднего звена – MYP, и старшей школы – Дипломной 

Программы (DP). 

Работа над Дипломной Программой имеет особую привлекательность в 

связи с пониманием, что обладатель диплома IB, оставаясь в России: 

- получает качественное образование международного уровня, 

- добивается академических успехов и высокой степени социализации, 

- имеет сертификат о знании английского языка и профильных 

предметов на английском языке; 

а уезжая за рубеж: 

- по результатам экзаменов зачисляется в выбранный университет, 
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- имеет возможность получить различные стипендии, предоставляемые 

выпускникам именно этой программы, 

- в некоторых случаях экономит до 1,5 лет при обучении в 

университете. 

 Программы Международного Бакалавриата (МБ) обеспечивают 

высокое качество образования, прекрасное владение иностранным языком, 

воспитание у подрастающего поколения нравственных ценностей. 

Программы нацелены на подготовку лидеров для будущего: активных 

молодых людей, способных исследовать, познавать сопереживать и 

заботиться об окружающем мире. Гарантию качества образования дает 

процедура экспертизы для присвоения статуса авторизованной школы и 

независимая оценка качества подготовки выпускников, которые 

производятся специалистами МБ. Все студенты проходят процедуру 

внутреннего и внешнего оценивания по итогам обучения в программе, при 

этом внутреннее оценивание осуществляется учителями и отправляется на 

модерацию международному эксперту; внешнее оценивание подразумевает 

международные экзамены, оценивание которых производится внешним 

экспертом (любым международным экзаменатором, имеющим 

соответствующую квалификацию). Данное оценивание итогов обучения 

гарантирует высочайшее качество образования выпускника программы МБ. 

На международном уровне признается диплом МБ, который дает 

возможность его обладателю поступать более чем в 700 ведущих вузов мира. 

 Цель инновационной образовательной программы: предоставление 

старшеклассникам г. Перми и, в особенности, учащимся старших классов 

МАОУ «СОШ №7», возможности получить образование по Дипломной 

программе образовательной системы Международный Бакалавриат. 

Задачи инновационной образовательной программы в старшей 

школе: 
- Создание организационных, информационных и научно-

педагогических условий для реализации Дипломной Программы МБ и 

получение выпускниками старших классов диплома международного 

образца. 

- Создание системы повышения квалификации сотрудников программы 

в соответствии с требованиями Организации Международного Бакалавриата 

с систематическим их обучением на зарубежных вокшопах. 

- Прохождение процедуры авторизации школы по Дипломной 

программе МБ в феврале-марте 2016 года. 

- Продолжение развития материально-технической базы школы, 

библиотеки иностранной литературы и учебных пособий старшей школы. 

- Организация подготовки и сдачи учителями-предметниками, 

учащимися 10, 11 классов международных экзаменов FCE и IELTS с 

получением соответствующего международного сертификата. 

Ожидаемый результат: 

- Авторизация школы по Дипломной программе МБ. 
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- Получение выпускниками программы дипломов МБ международного 

образца. 

2. Инновационное содержание и основные положения программы DP 

образовательной системы МБ. 
Дипломная программа базируется не на какой-либо одной 

образовательной системе, а является уникальной, удовлетворяющей запросам 

большинства национальных программ. Она имеет ряд отличительных 

особенностей. Уникальными чертами программы является наличие курса 

«Теория познания» (Theory of knowledge - TOK) - предмета, которого нет ни 

в одной национальной образовательной системе. Совместно с программой 

«Творчество, активность, служение» (Creativity, Activity, Service - CAS) 

«Теория познания» является системообразующим элементом, главным 

средством достижения целостного образования. Этот единственный и строго 

обязательный для всех предмет представляет собой междисциплинарный 

курс, направленный на развитие критического осмысления знаний и опыта, 

приобретенных как в стенах школы, так и за ее пределами. Будучи ключевым 

элементом программы, этот курс должен формировать подход к учению, 

выходящий за пределы академических предметов, объединяющий их и 

способствующий осознанию и предвосхищению других составляющих 

культуры. 

 Программа CAS является фундаментальной частью DP. Эта программа 

требует активной деятельности и осознания важности событий, 

происходящих вне непосредственного процесса обучения, уравновешивает 

поглощенность учащихся своими академическими занятиями. Участие 

учащихся в театральных постановках, спортивных мероприятиях, 

деятельности, направленной на служение ближним, дает им возможность 

использовать свою энергию и индивидуальные таланты не только для 

учения, но и для развития навыков сотрудничества, кооперативности, 

толерантности, что является абсолютно необходимым в современном мире. В 

то же время деятельность в рамках этой программы способствует развитию 

навыков сотрудничества, кооперативности, что является абсолютно 

необходимым в современном мире. Именно в CAS наиболее ярко 

проявляется личностный подход в образовании, дающий возможность 

самореализоваться и осознать свою социальную значимость. 

 Учащиеся DP должны также выполнить дипломную работу (Extended 

Essay). Данный вид работы позволяет студентам под руководством учителя 

провести самостоятельное исследование по интересующей их теме и 

представить его результаты в письменной форме, что более характерно для 

работ студентов ВУЗов. Этот вид деятельности позволяет учащимся 

попробовать и определить свои возможности в исследовательской 

деятельности, приобрести необходимые навыки. Дипломные работы 

принимаются по 57 предметам, включая 36 в различных лингвистических 

областях. 

 Основу программы составляют шесть групп предметов: 
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1.Язык А1 – изучение языка, которым учащийся должен владеть в 

совершенстве. Этот предмет включает изучение родной и мировой 

литературы. 

2.Язык А2, В – изучение второго современного языка. А2 означает, что это 

язык, которым учащийся владеет, как родным, В – учащийся имеет в активе 

не менее двух лет изучения этого языка. 

3.Человек и общество – этот блок включает в себя историю, экономическую 

географию, экономику, философию, психологию, бизнес и управление, 

информационную технологию в мировом сообществе. 

4.Экспериментальные науки – этот блок включает научные дисциплины: 

биологию, физику, химию, изучение окружающей среды, технологию 

дизайна. 

5.Математика 

6.Искусство/ предметы по выбору – в этот блок входят входят искусство, 

дизайн, музыка, театральное искусство, компьютерное программирование, 

третий современный язык, второй предмет из группы 3 или 4, углубленная 

математика или другой курс, предлагаемый школой и одобренный МБ. 

 Учащиеся, занимающиеся по программе DP, должны выбрать по одному 

предмету из каждой группы. Предметы предлагаются на двух уровнях 

изучения: стандартном (SL) и повышенном (HL). По крайней мере 3, но не 

больше 4 предметов учащиеся должны изучать на повышенном уровне 

сложности. Изучение на повышенном уровне предполагает 240 

астрономических часов в течение двух лет, стандартный уровень – 150 часов. 

Подобная схема выбора позволяет удовлетворить индивидуальные интересы 

учащихся, одновременно препятствуя слишком ранней узкой специализации. 

Учащиеся, увлеченные естественными науками, смогут углубленно изучать 

значимые для них предметы, и, вместе с тем, будут образованными в области 

общественных дисциплин, не говоря уже о знании родного и иностранных 

языков. 

Для получения Диплома об окончании программы нужно:  

• успешно сдать экзамены после второго года обучения по всем шести 

предметам. Выпускные испытания проводятся по унифицированным 

материалам и идентичной, детально прописанной процедуре в одни и те же 

дни во всех школах IB по всему миру. На проверку работы так же 

отправляются в Организацию Международного Бакалавриата.  

• написать «развернутое эссе» ( Extended Essay )  

• написать две работы по Theory of Knowledge (TOK)  

• отработать не менее 150 часов по программе Creativity , Action , Service 

(CAS)  

• завершить все проекты и мини-проекты  

Диплома удостаиваются выпускники, набравшие не менее 24 баллов 

(экзаменов – 6, высшая оценка – 7, низшая – 1, еще 3 балла можно получить 

за 2 эссе – «развернутое» и по «Теории познания») из 45 возможных. 

Наиболее престижные университеты принимают обладателей дипломов с 

результатами не менее 35 баллов. Выпускники школ IB, как правило, хорошо 



42 

подготовлены и теоретически, и практически. Они готовы решать 

нестандартные задачи и реальные жизненные проблемы. Университетам не 

приходится их переучивать, поэтому в некоторых странах им засчитывают 

ряд школьных курсов.  

 Образовательный результат каждой из заявленных программ – эталонный 

портрет ученика. В соответствии с ценностно-целевыми установками 

организации МБ в эталонный портрет ученика входят следующие 

субъективные характеристики: 

 

 Характеристика Описание 

1. Знающий Исследуя различные идей, проблемы, имеющие 

локальное и глобальное значение, он прибретает 

глубокие, всесторонние знания 

2. Размышляющий Успешно применяет мыслительные навыки при 

анализе сложных проблем и принимает 

обоснованные, этически оправданные решения 

3. Любознательный Приобретает навыки, необходимые для 

исследовательской работы.Способен работать и 

учиться самостоятельно. 

4. Коммуникатор Успешно передает и воспринимает информацию в 

различных формах на более чем одном языке 

5. Принципиальный Обладает сильно выраженным чувством 

справедливости и уважения к достоинству 

индивидуума и общества.Несет ответственность за 

свои действия и их последствия 

6. Рискующий Обдуманно и бесстрашно ведет себя в незнакомой 

ситуации, примеряя к себе новые роли, идеи и 

стратегии.В состоянии убедительно защитить свою 

точку зрения 

7. Заботливый Проявляет сочувствие, сострадание и уважение к 

нуждам и чувствам других людей.Готов служить 

обществу и действовать на пользу другим людям 

8. Непредвзятый Понимает и ценит собственную культуру и 

историю.Готов воспринять точки зрения, ценности и 

традиции других людей и обществ 

9. Анализирующий Аналитически подходит к собственному опыту 

ученика, способен оценить и осознать собственные 

сильные и слабые стороны и эффективно 

использовать эти знания для собственного развития 

10. Гармоничный Осознает важность сбалансированности 

интеллектуального, физического и эмоционального 

развития для достижения собственного 

благополучия и благополучия других 
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  Диплом МБ является документом, свидетельствующим о готовности 

учащегося к дальнейшему образованию в высших учебных заведениях. 

Диплом признан многими университетами мира, в том числе, такими, как 

Оксфорд, Кембридж, Гарвард, Йель, Гейдельберг, Сорбонна и др. Многие 

университеты предоставляют льготы (зачисление на второй курс) и 

стипендии студентам, имеющим высокие результаты экзаменов. 

 

Финансовое обеспечение DP (тыс. рублей). 

Направление 

расходов/Источник 

финансирования 

2016 2017 2018 

Ежегодный платеж в IBO 

/ПС 

500 500 500 

Взнос в АШМБ/ПС 60 60 60 

Ресурсы: 

Библиотека DP 

/Ресурсный центр 

/Бюджет 

100 100 100 

Кабинеты (оборудование, 

требования 

безопасности)/Бюджет 

300 50 50 

Другие учебные 

нужды/Внебюджет 

200 100 100 

Профессиональное развитие: 

Региональные воркшопы 

/Внебюджет,ПС,МО 

500 50 80 

Воркшопы, проводимые 

зарубежными 

сертифицированными 

тренерами на базе 

школы/Бюджет, ПС 

100 - - 

Круглогодичные курсы 

английского языка для 

учителей-

предметников/Внебюджет 

50 50 50 

Визиты в международные 

школы/Внебюджет 

100 50 50 

Другое/ПС 20 40 40 

Итого 1930 950 1030 

    

3. Кадровое обеспечение: 

В инновационной образовательной программе задействованы в данный 

момент 11 учителей старшего звена. Все учителя прошли курс обучения 



44 

английскому языку на базе школы на уровень Elementary и Pre-Intermediate, 

продолжают обучение на уровне Intermediate.  

Учитель географии Баскевич И. А. является абсолютным победителем 

конкурса Учитель года г. Перми, Пермского края, лауреатом конкурса 

Учитель года Российской Федерации 2012 г. 

Три учителя английского языка имеют международный сертификат 

CELTA (Pass B), дающий право преподавать английский язык как 

иностранный в любой стране мира, в течение трех лет работали в качестве 

наставников – тьюторов в краевом инновационном проекте «Английский как 

второй школьно-государственный язык». 

Два учителя английского языка являются сертифицированными 

экзаменаторами по английскому языку международного экзамена Pearson 

Test of English. 

 За время подготовки к реализации программы учителя обучались на 

семинарах за рубежом, организованных офисом МБ: 

1. Мачурина Т. Б. - Coordination category 1 (Март 2012 г. Брюссель); 

2. Суханова Н. В. – Leadership in PYP/MYP/DP (2012 г. Мадрид); 

3. Все учителя прошли обучение на категорию 1 на английском 

языке в течение месяца по своим предметам. 

Посетили семинары, организованные Ассоциацией МБ в Москве: 

Краева В. Н., Баскевич И. А., Мачурина Т. Б., Баранникова М. С. (CAS, 

2013 г.); 

Нестерова О.И. конференция по преемственности программ (ноябрь 

2015, г. Москва). 

Посетили школы, авторизованные в программе DP: лицей № 10 г. 

Перми, школу «Президент», «МЭШ» г. Москва, школу Мирас Казахстан, где 

обменивались с коллегами опытом работы. 

10 из 11 учителей имеют высшую квалификационные категории (90%). 

Сводная таблица кадрового состава*: 

ФИО Должность 

Бабенышев Олег Михайлович  директор школы, учитель физики 

высшей категории, 

Почетный работник общего 

образования РФ 

Суханова Наталья Викторовна  координатор DP, учитель 

английского языка высшей 

категории 

Баранникова Марина Станиславовна  координатор CAS, учитель 

русского языка и литературы 

высшей категории 

Баскевич Ирина Александровна  преподаватель ТОК, учитель 

географии высшей категории 

абсолютный победитель конкурса 

Учитель Года города Перми, 

Пермского края 2012 года, 
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лауреат конкурса Учитель года 

Российской Федерации 

Григорьева Татьяна Васильевна  учитель немецкого языка высшей 

категории 

Нестерова Ольга Ивановна учитель математики высшей 

категории 

Лебедева Ольга Александровна  учитель биологии и химии 

высшей категории 

Почетный работник общего 

образования РФ 

Мачурина Татьяна Борисовна  учитель английского языка 

высшей категории 

Рудометова Наталья Анатольевна Учитель английского языка и 

литературы высшей категории 

Бабушкина Ирина Викторовна Учитель информатики высшей 

категории 

Феденев Андрей Анатольевич  учитель истории и 

обществознания, молодой 

специалист 

 

Обучение учителей: 

1. Курсы повышения квалификации в объеме 72 часа по программе 

«Технологии Международного бакалавриата: культура образования» 05 мая 

2014 – 26 мая 2014 г. – 6 человек. 

2. Курсы повышения квалификации в объеме 72 часа по программе 

«Developing a culture of thinking and assessment for understanding» 12 апреля 

2014 – 23 апреля 2014 г. – 10 человек. 

3. Действующие на постоянной основе курсы по обучению 

учителей – предметников английскому языку – все учителя (11 человек). 

4. Coordination category 1 – Мачурина Татьяна Борисовна (Март 

2012 г. Брюссель). 

5. Leadership in PYP/MYP/DP (2012 г. Мадрид) – Суханова Наталья 

Викторовна. 

6. Предметные семинары в течение месяца – все учителя в течение 

2015 года. 

7. «Администрирование» - директор школы Бабенышев О. М.; март, 

2015. 

8. «Координирование» - координатор программы Суханова Н. В.; 

июнь, 2015. 

4. Результаты:  

1. Школа получила кандидатский статус в октябре 2014 г. 

2. Успешно пройден консультационный визит (Апрель 2015 г). 

3. Организация МБ официально приняла заявление на авторизацию, 

дата авторизационного визита – март 2016 года. 
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4. Учащиеся школы ежегодно подтверждают высокий уровень 

владения английским языком при сдаче международного экзамена IELTS (от 

6 до 8 баллов).  

5. Учителя школы прошли обучение по различным аспектам 

программы. 

6. Команда учителей DP разработала перспективный план работы 

на период до 2017 года. 

7. Все учителя, задействованные в программе, обучаются на 

постоянных внутришкольных тренингах по ознакомлению с философией, 

особенностями организации образовательного процесса и документами 

Дипломной программы. 

8. На школьном сайте создана вкладка для ознакомления с 

программой на английском и на русском языках, регулярно проводятся 

информационные собрания для участников образовательного процесса 

(родители, УС, ПС). 

9. Для активизации и последующего развития разговорных навыков 

английского языка закуплены учебные пособия и диски для учителей 

(уровень Pre-Intermediate, Intermediate). 

10. Разработан информационный буклет по программе DP для всех 

членов школьного сообщества: учителей, учащихся, родительской 

общественности и социально-общественных организаций. 

11. Разработаны программы по всем предметам, включая TOK и 

CAS, языковая политика, политика академической честности, политика 

оценивания, политика приема в программу. 

12. Разработан функционал директора школы, координатора, 

руководителей CAS, TOK, руководителя по работе над расширенным эссе. 

13. Разработан двухлетний календарь, содержащий все важнейшие 

даты и сроки оценивания, как внутреннего, так и внешнего. 

14. Сформирована библиотека МБ, закуплены учебные материалы, 

программные и методические документы для реализации программы DP. 

15. Заключены договоры о сотрудничестве с Центральной 

библиотекой им. Горького г. Перми и библиотекой ПГУ (отдел периодики). 

16. Команда старшеклассников школы регулярно участвует в 

мероприятиях под эгидой организации Международного Бакалавриата: 

ежегодный театральный фестиваль «Прикамское чудо», «Академия спорта», 

посещают авторизованные школы Москвы и Астаны, участвуют в 

социальных и благотворительных проектах. 

17. Обновлена материально-техническая база учебных помещений, 

кабинеты приведены в соответствие международным нормам безопасности.  
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Приложение №3. 

Инновационная образовательная программа начальной школы Primary 

Years Programme  

 

1. Инновационные подходы к организации и содержанию 

образовательного процесса в системе Международного бакалавриата 

 В международных школах наибольшее признание получили 

программы Международного Бакалавриата(МБ). Международный 

бакалавриат – всемирная образовательная организация, имеющая 

консультативный статус в ЮНЕСКО и Совете Европы. В ее нынешнем виде 

организация существует с 1968 года. Первоначально она создавалась для 

мигрирующих людей: дипломатов, бизнесменов, международных 

чиновников.  

 Постепенно программами и системой международных 

образовательных стандартов МБ заинтересовались национальные школы, так 

как программы МБ в любой стране не нарушают образовательный 

суверенитет. Диплом МБ признан 1300 университетами в 102 странах мира и 

представляет собой один из наиболее успешных инновационных проектов в 

системе образования во второй половине 20 века.  

 По завершению курса обучения по данной программе выпускники 

получают диплом МБ, удостоверяющий получение среднего образования 

международного уровня признания. Универсальный и вариативный характер 

этой программы проявляется и в возможности его использования в 

альтернативном многообразии путем расширения рамок традиционных 

национальных программ школьного образования. 

 Программы МБ благодаря своему разнообразию находят свое 

применение по всему миру. Соответственно, ее целевые ориентиры 

формируются следующим образом: «Организация Международный 

Бакалавриат стремится с помощью комплексной программы обучения и 

строгой аттестационной системы помочь учебным заведениям развивать 

таланты молодых людей и научить их применять опыт, полученный в классе, 

в повседневной жизни. Научная строгость и высокие академические 

стандарты, ценности, транслируемые любой системой образования, присущи 

и программе обучения МБ. Но она также исповедует идеалы 

взаимопонимания и высокой гражданственности, таким образом, студенты 

приобретают навыки критического осмысления реальности, учатся учиться, 

становятся подготовленными участниками событий как локального, так и 

международного масштабов, разделяют общечеловеческие ценности, не 

упуская при этом особенности разных культур и отношений, которые 

обогащают жизнь людей». 

Программа начальной школы PYP включает 6 предметных областей: 

 Языки (русский, английский) 

 Математика 

 Общественные науки и естествознание(«Мы исследуем мир» - 

программа исследования) 
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 Искусство (ИЗО, музыка) 

 Технология 

 Физическое образование (физкультура) 

2. Инновационные технологии в программе начальной школы 

международного бакалавриата 

 Особенности урока в системе МБ обусловлены его идеологией, 

базирующейся на гуманистических ценностях и целях, и основываются на 

следующих положениях: 

 Знание рассматривается не как самоцель, а как средство для 

самоопределения человека в мире, как способ вхождения ребенка в культуру 

и ососзнание им себя в культурном пространстве. Отсюда – большое 

внимание уделяется способу добывания знаний, постоянное внимание к 

деятельности учащегося в процессе обучения. На уроке создаются условия, 

способствующие поддержанию природного любопытства учащихся, их 

интереса и стремления к самостоятельной работе над решением проблем. 

 Особое внимание придается формированию компетентности, то 

есть комплексного ресурса личности, который обеспечивает возможность 

эффективного взаимодействия с окружающим миром в той или иной сфере и 

который зависит от необходимого для этого набора компетенций. 

 Учитель на уроке выстраивает ситуации включенности детей в 

деятельность через организацию самостоятельного познавательного 

творческого поиска учащихся; создает условия для того, чтобы дети учились 

формулировать проблему, выбирать пути ее решения. 

 Серьезное внимание придается оптимальному соотношению 

коллективных, групповых и индивидуальных форм учебной деятельности, 

понимать и интерпретировать различные точки зрения, вести дискуссию, 

вырабатывать коллективное решение. 

  Большое внимание уделяется формированию умений 

самооценки, взаимооценки, рефлексии. Способность видеть свои 

достижения, отслеживать трудности и ошибки, определять перспективы 

развития ставит ученика в позицию субъекта деятельности, наполняет 

обучение личностным смыслом. 

 Заслуживает внимания интегрированный предмет «Мы исследуем 

мир», включающий элементы всех дисциплин. В течение учебного года 

учащиеся исследуют шесть тем в соответствии с программой. Шесть 

основных разделов являются рамкой для выбора темы и определения 

направления исследования:  

 Кто мы. 

Изучение природы личности: наши взгляды и убеждения; наша семья, 

друзья, общество; наши права и обязанности; что значит быть человеком и 

т.д. 

 Где мы находимся в пространстве и во времени. 
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Изучение средств ориентации во времени и в пространстве; история и 

география; наша Родина; путешествия и открытия; вклад людей в развитие 

цивилизации. 

 Как мы выражаем себя. 

Изучение способов самовыражения личности, наших идей, чувств, 

убеждений через язык и искусство. 

 Как устроен мир. 

Изучение физического материального мира; природы и рукотворных 

феноменов; науки и технологии. 

 Как мы организуем себя. 

Изучение человеческих систем и сообществ; мир профессий и работы. 

 Как мы должны сосуществовать на нашей планете.  

Изучение наших прав и обязанностей по отношению к ограниченным 

ресурсам; ответственность за сохранение живой природы; отношения внутри 

природных сообществ. 

 Исследование по каждой теме занимает от 6 до 8 недель и включает 

всестороннее изучение темы с привлечением других дисциплин. 

Деятельность учащихся строится таким образом, чтобы в результате 

исследования было достигнуто понимание центральной идеи темы. Обучение 

происходит на основе включения каждого учащегося в активную учебную 

деятельность и осуществляется через сбор информации, проектную 

деятельность, изучение источников, организацию учебных экскурсий. 

3. Мониторинг результативности программы начальной школы 

международного бакалавриата. 

 Внешний мониторинг успешности осуществления программы РУР 

осуществляет офис организации МБ. За время реализации программы школа 

прошла предавторизационный визит (2009г.), авторизационный визит 

(2009г.). Сейчас мы готовимся к оценочному визиту, который пройдет весной 

2013 года. 

 Ежегодно в школе проводится анкетирование родителей, учителей и 

учащихся по выполнению школой стандартов МБ с последующей 

корректировкой реализуемой программы, круглые столы(родители и 

учителя) «Обсуждение политики оценивания», «Что мне нравится и что меня 

настораживает в образовательной системе МБ», «Языковая политика 

школы»… 

4. Образовательный результат программы: эталонный портрет ученика 

образовательной системы международного бакалавриата 

 Образовательный результат заявленной программы – эталонный 

портрет ученика(Learner Profile – LP). В соответствии с ценностно-целевыми 

установками организации МБ в эталонный портрет ученика входят 

следующие субъективные характеристики: 

 

 Характеристика Описание 

1. Знающий Исследуя различные идей, проблемы, имеющие 

локальное и глобальное значение, он приобретает 
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глубокие, всесторонние знания 

2. Размышляющий Успешно применяет мыслительные навыки при 

анализе сложных проблем и принимает 

обоснованные, этически оправданные решения 

3. Любознательный Приобретает навыки, необходимые для 

исследовательской работы.Способен работать и 

учиться самостоятельно. 

4. Коммуникатор Успешно передает и воспринимает информацию в 

различных формах на более чем одном языке 

5. Принципиальный Обладает сильно выраженным чувством 

справедливости и уважения к достоинству 

индивидуума и общества.Несет ответственность за 

свои действия и их последствия 

6. Рискующий Обдуманно и бесстрашно ведет себя в незнакомой 

ситуации, примеряя к себе новые роли, идеи и 

стратегии.В состоянии убедительно защитить свою 

точку зрения 

7. Заботливый Проявляет сочувствие, сострадание и уважение к 

нуждам и чувствам других людей.Готов служить 

обществу и действовать на пользу другим людям 

8. Непредвзятый Понимает и ценит собственную культуру и 

историю.Готов воспринять точки зрения, ценности и 

традиции других людей и обществ 

9. Анализирующий Аналитически подходит к собственному опыту 

ученика, способен оценить и осознать собственные 

сильные и слабые стороны и эффективно 

использовать эти знания для собственного развития 

10. Гармоничный Осознает важность сбалансированности 

интеллектуального, физического и эмоционального 

развития для достижения собственного 

благополучия и благополучия других 

  

Степень достижимости каждой из этих характеристик конкретным 

учеником определяется с помощью политики оценивания, языковой 

политики, разработанных в школе, индивидуальной карты развития ребенка, 

ученического портфолио. 
  

5. Задачи инновационной образовательной программы в начальной 

школе и среднем звене: 

- Воспитание успешных учеников, заинтересованных в своём развитии, 

учеников с активной жизненной позицией. 

- Раскрытие особенностей каждого ученика и создание условий для 

развития его индивидуальности через(LP). 

- Создание комфортных условий для освоения и реализации 

образовательной программы начальной школы c учетом ее гибридности. 
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- Формирование школьного сообщества, которое будет способным 

решать образовательные и воспитательные задачи. 

- Повышение профессионального уровня учителей начальной школы 

через международные вокшопы. 

- Успешное прохождение оценочного визита экспертов организации 

Международный бакалавриат в 2017 году. 

- Разработка и совершенствование уже действующих программ 

краткосрочных курсов в 5-7 классах на английском языке 

- Систематическая сдача международного экзамена PTE всеми 

учащимися 3,4 классов на базе школьного центра приема PTE. Получение 

учащимися соответствующего международного сертификата. 

- Организация подготовки и сдачи международных экзаменов KET и 

PET в 6-8 классах с получением учащимися соответствующего 

международного сертификата. 

Финансовое обеспечение PYP (тыс. рублей). 

Направление 

расходов/Источник 

финансирования 

2016 2017 2018 

Ежегодный платеж в 

IBO /ПС 

500 500 500 

Взнос в АШМБ/ПС 60 60 60 

Ресурсы: 

Библиотека PYP 

/Ресурсный центр 

/Бюджет 

50 50 50 

Кабинеты 

(оборудование, 

требования 

безопасности)/Бюджет 

50 50 50 

Другие учебные 

нужды/Внебюджет 

50 50 50 

Профессиональное развитие: 

 Оценочный визит 

организации МБ 

/Внебюджет,ПС,МО 

- 200 - 

Воркшопы, /Бюджет, 

ПС 

- 100 50 

Визиты в 

международные 

школы/Внебюджет 

50 50 50 

Итого 760 1060 810 
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Приложение №4. 

Проектная линия «Развитие персонала» 

Диагностика и анализ трудовых ресурсов, структуры и эффективности 

трудовой деятельности персонала МАОУ «СОШ № 7 с углубленным 

изучением английского языка» г. Перми выявил ряд проблем, которые 

требуют внимания и управленческого действия: 

1) Трудности в освоении теории ФГОС и применении их на 

практике и на начальном, и на основном уровнях образования в школе, в 

частности, при разработке рабочих образовательных программ, в 

интерпретации метапредметных компетенций в целом и в различных 

предметных областях. 

2) Трудности в понимании персоналом концепции системы 

стимулирующих выплат, действующих в школе. 

Это обусловлено рядом причин: 

• Традиционной линейно-функциональной структурой деятельности 

персонала, например, деятельность педагогических работников только в 

рамках методических объединений. 

• Несоответствие процессному подходу, регламентированному 

международными стандартами качества - действующая линейно-

функциональная организационная структура управления, в которой, 

деятельность дифференцирована и не нацелена на конечный результат.  

• Концепция развития персонала (и, как следствие, система 

стимулирующих выплат), действующая в предшествующий период, в 

большей степени была связана с повышением квалификации и прохождением 

аттестации, а не с проектированием повышения качества трудовых кадров. 

Большая часть персонала – специалисты высокой квалификации, но очень 

узкой специализации, знающие "много о немногом». 

На основе анализа были разработаны новые подходы и концепция по 

развитию персонала, которые будут реализованы посредством ряда 

проектных модулей в 2016-2019 г.г. Ожидаемые результаты: 

1) Постепенный переход от линейно-функциональной структуры 

трудовой деятельности к процессной структуре к 2019 году через кросс-

функциональные группы и малые интегрированные группы к 

интегрированной структуре трудовой деятельности в целом и 

интегрированной системе управления. Это будет выражаться, в частности, в 

том, что: 

а) будет продолжена проектная работа по ФГОС ООО по разработке 

рабочих программ, «расшифровке» личностных, метапредметных и 

предметных компетенций учащихся кросс-функциональными и 

интегрированными группами вместо работы в рамках методических 

объединений изолированно по предметам. 

б) методические объединения трансформируются в консультационные 

центры, деятельность которых направлена на подготовку готовых 

предметных продуктов и разделов образовательных программ по предметам 

или предметным областям.  
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В 2015-2016 год г.г. частью персонала уже был приобретен опыт работы 

в кросс-функциональных и малых интегрированных группах. Во-первых, 

при реализации проектных модулей «Как построить мост», «Проектирование 

подходов к критериальному оцениванию», «Достаточно ли Вы умны, чтобы 

работать в Google или подходы к рещению нестандартных задач» в рамках 

ежегодных конференций учащихся и педагогов школ международного 

бакалавриата «Наука и познание в развитии личности ребенка», различных 

стажировочных площадок «Готовимся к конкурсам профессионального 

мастерства», I Всероссийской экспедиционной школы учащихся и педагогов 

«Взгляд в будущее: интеллект, интуиция, инновации», организованных 

научно-методической службой школы во взаимодействии с Министерством 

образования и науки Пермского края, ГБОУ ФБУ «ИРОИПК» Пермского 

края, Пермского государственного педагогического университета.  

Во-вторых, при авторизации дипломной программы часть коллектива 

освоила процессный подход для решения таких задач как, например, 

разработка учебных программ образовательных дисциплин, составление 

бюджетов каждой учебной дисциплины, разработка планов проведения 

родительских собраний по продвижению дипломной программы в среде 

потенциальных потребителей - в соответствии с требованиями 

международного бакалавриата работа по решению этих задач 

осуществлялась малыми кросс-функциональными группами или 

интегрированной группой. В случае кросс-функциональных групп это 

означает, что над разработкой готового продукта трудились совместно 

педагогические работники различных научных областей, координатор 

программы «Theory of Knowledge» и координатор дипломной программы. В 

случае интегрированных групп это значит, что над решением задач 

трудились совместно педагогические работники различных научных 

областей, библиотекарь, бухгалтер, заместитель директора по АХЧ, 

координатор программы «Theory of Knowledge», координатор программы 

«Creativity, Activity, Service» и координатор дипломной программы.  

в) Продолжение работы в обозначенных выше форматах - проектных 

модулей, ежегодных конференций учащихся и педагогов школ 

международного бакалавриата «Наука и познание в развитии личности 

ребенка», стажировочных площадок «Готовимся к конкурсам 

профессионального мастерства», Всероссийской экспедиционной школы 

учащихся и педагогов «Взгляд в будущее: интеллект, интуиция, инновации», 

во взаимодействии с научно-методической службой школы, с 

Министерством образования и науки Пермского края, ГБОУ ФБУ 

«ИРОИПК» Пермского края, Пермского государственного педагогического 

университета и другими социальными партнерами. 

г) Организация трудовой деятельности посредством проектных кейсов 

для реализации принципа процессного подхода, внедрения с целью развития 

персонала и трансляции опыта на муниципальном, краевом и российском 

уровне новых форматов конкурсов профессиионального мастерства, 

стажировочных площадок, например, International Educational Skills Festival. 
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2) Разработка и внедрение карты индивидуального профессионального 

развития для каждого педагога школы – своего рода индивидуального 

маршрута педагогических работников.  

3) Создание сетевого сообщества школы по вопросам аттестации 

педагогических кадров (2016-2017 г.г). Результатами должны стать – 

повышение к 2019 г. числа педагогических кадров, имеющих высшую 

квалификационную категорию, на 7 %. Аттестация к 2019 г. педагогов, не 

имеющих категории, с соответствия занимаемой должности на первую 

квалификационную категорию.  

4) Привлечение к преподаванию в школе молодых кадров. 
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Приложение №5. 

Программа информатизации 

 При входе в новую программу развития школа завершила несколько 

стадий процессов информатизации, а именно: 

 зарождение (emerging); 

 внедрение (applying); 

 распространение (infusing). 

 И в настоящее время школа готова к следующей стадии развития – 

трансформации (transforming). Эта классификация взята из авторитетной 

модели ЮНЕСКО, (Information and Technology in Education^ A Curriculum for 

Schools and Programme of Teacher Development). Трансформация – основа для 

целеполагания школы при реализации настоящей программы. 

Трансформация характерна для школ, где творчески используют ИКТ для 

переосмысления образовательной среды. Использование ИКТ становится 

повседневным делом, что повышает эффективность работы всех членов 

образовательного сообщества. Акцент делается на развертывание 

индивидуальной учебной работы, на решение обучающимися практических 

задач с использованием материалов из различных учебных предметов и 

средств ИКТ. 

Цель программы: 

Создание “опережающей” модели образовательного учреждения с 

высоким качеством информационно-коммуникационных технологий, связей, 

процессов, условий, ресурсов на основе принципов педагогического 

маркетинга и менеджемента. 

Задачи программы:  

усовершенствовать структуру и информационную среду школы с 

учетом задач образования и запросов участников образовательного процесса 

обеспечить индивидуализацию образования путем интеграции 

современных педагогических и IT- технологий 

внедрить в работу администрации школы программные продукты, 

обеспечивающие автоматизацию рабочих мест, формирование электронных 

баз данных, электронный документоооборот, мониторинг образовательной 

системы школы 

создать эффективные образовательные коммуникации за счет ресурсов 

ИКТ 

создать в виртуальной среде форум циыровых образовательных 

ресурсов, доступный всем педагогам и учащимся 

разработать и реализовать план актуального для школы повышения 

квалификации переподготовки педагогических и руководящих работников 

школы в области ИКТ 

Направления программы:  

1.Разработка нормативно-правовой базы информатизации в школе №7. 

2.Создание и совершенствование единой информатизационной среды. 

3.Внедрение корпоративных практик по освоению учащимися и 

педагогами инновационных IT- технологий. 
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4.Сопровождение учащихся и педагогов в дистанционном олимпиадно-

конкурсном движении 

5.Переход участников образовательного процесса на электронный 

документоооборот. 

6.Обеспечить дистанционное повышение квалификации 

преподавательского состава, в том числе на международных он-лайн курсах. 

Методы контроля за реализацией программы: 

1.Анализ состояния компьютерного, офисного, интерактивного 

оборудования. 

2.Аудит процесса информатизации и инвентаризации компьютерного 

парка.  

3.Изучение эффективности использования компьютерного, цифрового 

оборудования. 

4.Аудит системы электронного документоооборота, в т.ч. мест 

хранения (в локальной сети) и периодичность использования документов в 

соответствии с рабочей инструкцией по делопроизводству. 

5.Оценка ИКТ-компетентности обучающихся и педагогов. 

6.Мониторинг и экспертиза при оценке выполнения программы 

информатизации. 

Сроки и этапы реализации программы: 

1 этап, 2016, 2017 годы – трансформация (развитие) существующих 

процессов информатизации. 

2 этап, 2017-2019 годы – апробация и описание появившейся модели 

информатизации. 

3 этап, 2019,2020 годы – анализ изменений и перспектив 

информатизации школы. 

Ожидаемый результат реализации программы информатизации: 

-В школе сформировано единое информационно-образовательное 

пространство, объединенное единой локальной сетью, позволяющее работать 

с образовательной информацией мобильно, качественно, результативно. 

-Изменилась и эффективно функционирует IT- архитектура школы. 

-Расширились и позитивно существуют новые образовательные 

технологии и способы взаимодействия между участниками образовательных 

отношений. 

-Улучшились образовательные результаты, к которым стремятся 

участники образовательного процесса. 

-Повысилась ИКТ-компетентность участников образовательного 

процесса. 
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Основные мероприятия по программе информатизации (2016, 2017 

годы). 

Направление, мероприятия Ответственный Объем 

финансирования, 

источник 

Разработка нормативно-правовой базы 

информатизации школы 

Совершенствование работы с 

электронными журналами и дневниками 

Расширение, техническое усовер-

шенствование и сопровождение сервера 

Обновление базы ЦОР 

Директор 

Зам. директора 

по УВР 

Системный 

администратор 

400 000 

ФМО, 

внебюджет 

Создание и совершенствование единой 

информационной среды, развитие сайта 

школы 

Переход на дистанционное обучение и 

самообразование участников 

образовательного процесса 

Создание собственной базы ЭОР на 

сайте школы 

Постоянное редактирование, 

обновление, дополнение ресурсов ДО. 

Администратор 

Инженер 

 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР 

100 000 

Бюджет(зарплата 

исполнителей) 

Корпоративные практики по освоению 

инновационных IT- технологий 

Сетевое взаимодействие в 

образовательной среде 

Электронное он-лайн обучение 

Зам. директора 

по УВР 

Координаторы 

программ PYP, 

DP  

100 000 

ФМО, бюджет 

Совершенствование единой 

информационной среды школы: 

Организация регионального 

эксперимента по переходу на 

электронную платформу школьных 

учебников и библиотеки 

художественной литературы. 

Создание собственной базы ЭОР на 

сайте школы. 

Зам. директора 

по УВР 

Инженер 

50 000 

Бюджет 

Дистанционное повышение 

квалификации преподавательского 

состава, в том числе на зарубежных 

курсах 

Курсы «IT для педагога» 

Курсы и тренинги корпорации «Интел» 

«Обучение для будущего» 

Дистанционные конференции. 

Методист 

Координаторы 

программ PYP, 

DP  

100 000 

Бюджет, 

внебюджет 

Мониторинг процесса информатизации Директор - 
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Анализ состояния компьютерного, 

офисного, интерактивного 

оборудования. Аудит процесса 

информатизации и инвентаризация 

компьютерного парка. Оценка ИКТ-

компетентности обучающихся и 

педагогов. Мониторинг и экспертиза при 

оценке выполнения программы 

информатизации. 

Зам.директора 

по АХЧ 

Главный 

бухгалтер 

Итого: 750 тысяч рублей 
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Приложение №6. 

Блок схема системы управления 

 

 

 

 

 
 


